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Verschiedenes

Bericht: Flexibilisierungskonto

A. Problem

Die Abgeordnete Vogt, Fraktion DIE LINKE, bittet um einen Bericht, wie der geplante Flexibi-
lisierungspool funktionieren und welche Einsparmechanismen genutzt werden sollen, um den
Pool auf bis zu 80 Stellen zu flllen. AuBerdem solle konkret dargestellt werden, aus welchen
Produktgruppen wie viele Stellen in den Pool flieBen werden und an welche Produktgruppen
diese Stellen verteilt werden sollen.

B. Lésung / Sachstand

In den Haushaltsaufstellungsregeln des Senats wird das Flexibilisierungskonto wie folgt be-
schrieben:

,In diesem Konto kénnen Finanzierungen fir Personal aus anderen Aggregaten gebucht wer-
den. Ressorts kénnen nicht flr einen beschlossenen Zweck bendtigte Mittel flr zusétzliches
Personal einsetzen, um so temporére Arbeitsspitzen abzufedern und somit Einsparvorgaben
aus dem Kernkonto kompensieren. Dabei kann es sich um nachgewiesene Mehreinnahmen
oder konsumtive Minderausgaben handeln. Eine Beschaftigungszielzahl fir Personal auf dem
Flexibilisierungskonto wird nur dann zur Verfigung gestellt, wenn die zusétzliche Finanzierung
in einer schriftlichen Absprache mit der Senatorin fir Finanzen dokumentiert und Uber die ,Fle-
xibilisierungszielzahl* gesteuert wird.

Solche geplanten MaBnahmen missen in Bezug auf ihre Wirkung und die Dauer der Finan-
zierungsldsung wegen der strukturellen Wirkung von Einstellungen beschrieben und der Se-

natorin fUr Finanzen vorgelegt sowie ggfs. mit Haushaltsvermerken versehen werden.



Die Senatorin fir Finanzen entscheidet Uber die Umsetzung dieser MaBnahme (Nachweis der
Finanzierung) und steuert diese im Controlling tber die vereinbarte Zielzahl und das Budget.

Die Inanspruchnahme eines Flexibilisierungskontos ist nur beim Vollzug der Haushalte zul&s-
sig und bedarf in allen Fallen der vorherigen Befassung des Senats......

peernen im Bereich Bildung wird im Umfang von weiteren 80 Vollzeitkraften ein Flexibilisierungs-
konto im Rahmen der Haushaltsaufstellung eingerichtet, in welches das Ressort in den beiden
Haushaltsjahren bei Nachweis einer haushaltswirksamen Finanzierung durch organisatori-
sche MaBnahmen und Modernisierungsprojekte Personal verbuchen kann.*

An der Umsetzung der einzelnen MaBnahmen wird kontinuierlich gearbeitet, daher kann hier
noch keine genaue Auflistung vorgelegt werden.

Im Rahmen der strikten Kontrolle der Anrechnungsstunden konnten bereits 26 Stellen einge-
bracht werden.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die geplante Umsetzung:
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