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Gründungsauftrag - übergeordnete fachliche Begleitung und Steuerung des Aufbaus von 4 
regionalen Bildungsabteilungen an den ReBUZ 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung Abteilung 4 „Schulamt“ wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein 

Gründungsauftrag für den Aufbau einer Fach- und Koordinierungsstelle für Schüler:innen mit sozial-

emotionalen Problemlagen vergeben. Der Gründungsauftrag ist bis Februar 2024 befristet. 

 

Aufgabengebiet: 
Der Gründungsauftrag umfasst die übergeordnete fachliche Begleitung und Steuerung des Aufbaus von 4 

regionalen Bildungsabteilungen an den ReBUZ. Diese erfolgt im Rahmen der Umsetzung eines 

Gesamtkonzepts für Schüler:innen in sozial-emotionalen Problemlagen.  

 
Der Gründungsauftrag beinhaltet im Wesentlichen die folgenden Aufgabenstellungen: 
 Koordination des Gründungsprozesses der 4 regionalen Bildungsabteilungen 

 Aufbau und Entwicklung eines pädagogisch-inhaltlichen Konzeptes der Bildungsabteilungen in enger 

Abstimmung und Anbindung an die Beratungsangebote des ReBUZ 

 Vorbereitung und Sicherung gemeinsamer, regionsübergreifender Standards  

 Erarbeitung eines Personaleinsatz- und Vertretungskonzeptes für die Bildungsabteilungen in 

Zusammenarbeit mit den ReBUZ-Leitungen und den Gründungsbeauftragten der Bildungsabteilungen 

 Etablierung klarer Abläufe für die schulersetzenden Maßnahmen, Schulmeider:innenprojekte und 

intensivpädagogischen Angebote in Zusammenarbeit mit den ReBUZ –Leitungen und den 

Gründungsbeauftragten der Bildungsabteilungen 

 Mitarbeit und Initiierung eines ganzheitlichen Prozesses gemeinsam mit den Ansprechpartner:innen der 

Ressorts Soziales und Gesundheit 

 Entwicklung eines ressortübergreifenden Clearingverfahrens zur Fallarbeit in Absprache mit den 

Ansprechpartner:innen der Ressorts Bildung und Soziales und Gesundheit in Zusammenarbeit mit den 

Bildungsabteilungen 

 Entwicklung eines Unterrichts- und Förderkonzepts unter Einbindung der Mitarbeiter:innen  der 

Bildungsabteilungen 

 Organisation der Beschaffung von Mobiliar sowie Lehr- und Lernmitteln sowie Einbindung in die 

Standortplanungen der Bildungsabteilungen 

 Entwicklung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung  

 Entwicklung eines interdisziplinären Netzwerks mit außerschulischen Partnern 

 Kooperation mit den Schulleitungen  

 Kooperation mit den Eltern  

 Akquise von Personal sowie Organisation des Personaleinsatzes in Absprache mit den ReBUZ 

Leitungen und den Gründungsbeauftragten der Bildungsabteilung 

 Zusammenarbeit mit der Behörde 
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Die Gründung der Koordinierungstelle erfolgt auf der Grundlage des Deputationsbeschlusses vom 29.6.22. 

 

Die Gründungsbeauftragten sollten folgende Qualifikationen nachweisen: 
 Erfahrung im Bereich Leitung/ Schulleitung 
 Erfahrungen in der ressortübergreifenden Zusammenarbeit 
 Fachexpertise im Bereich der Arbeit mit Schüler:innen in sozial-emotionalen Problemlagen 
 Erfahrung im Bereich Teamleitung und Konzeptentwicklung 
 Erfahrungen im Bereich der Organisationsentwicklung 

Für die ausgeschriebene Stelle ist in besonderem Maße gefragt: 

 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Fähigkeit und Erfahrungen, ein Team anzuleiten und Aufgaben zu delegieren 
 Erfahrungen mit Schulentwicklungsvorhaben 
 Organisationskompetenz und schulorganisatorische Erfahrungen 
 Erfahrungen in der ressortübergreifenden Zusammenarbeit 

Interessierte, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche Aktivitäten und Erfahrungen – 

gegebenenfalls auch außerschulisch – oder Fortbildung erworben haben, werden gebeten, dies in ihrem 

Motivationsschreiben zu dokumentieren. 

Voraussetzungen: 
Interesse bekunden können unbefristet beschäftigte Lehrkräfte, die die 1. und 2. Prüfung für das Lehramt 

an öffentlichen Schulen – vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Sonderpädagogik oder Inklusive Pädagogik 

mit dem Schwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung – abgelegt haben und über mehrjährige Unterrichts- 

oder Leitungserfahrung verfügen oder verwandte Berufsgruppen, die der Aufgabe qualifizierende 

vergleichbare Tätigkeiten nachweisen können. 

Frist zum Einreichen eines Motivationsschreibens: 
Bitte reichen sie bis zum 30. September 2022 ein: 

- Motivationsschreiben  
- Lebenslauf und beruflicher Werdegang in tabellarischer Form 
- Nachweise über das 1. und 2. Staatsexamen oder vergleichbarer Abschlüsse 

 

Die Senatorin für Kinder und Bildung 

40-01 

Rembertiring 8 - 12 

28195 Bremen 

 

Auskunft erteilt: Christina D’ham  

christina.dham@bildung.bremen.de / 0421/361-83887 

Wir bieten: Eine personenbezogene Ist-Abminderung von 20 Lehrer*innenwochenstunden 
steht für den Gründungsauftrag zur Verfügung. 
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Gründungsauftrag - Bildungsabteilung ReBUZ Nord 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung Abteilung 4 „Schulamt“ wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein 

Gründungsauftrag für den Aufbau der Bildungsabteilung Nord vergeben. Der Gründungsauftrag ist bis 

Februar 2024 befristet. 

 

Aufgabengebiet: 

Der Tätigkeitsbereich des Gründungsbeauftragten der Bildungsabteilung Nordumfasst die strukturelle 

Vorbereitung und den Aufbau einer Bildungsabteilung an dem regionalen Beratungs- und 

Unterstützungszentrum (ReBUZ-Nord) unter fachlicher Anleitung einer übergeordneten 

Koordinierungsstelle. 

 

Der Gründungsauftrag umfasst im Wesentlichen die folgenden Aufgabenstellungen: 

 Umsetzung des Gründungsprozesses innerhalb der Region Nord 

 Mitentwicklung und Umsetzung eines pädagogisch-inhaltlichen Konzeptes für die Bildungsabteilung in 

Anbindung an die Konzeptentwicklung der sich in Gründung befindenden übergeordneten Fachstelle 

 Erarbeitung eines Personaleinsatz- und Vertretungskonzeptes für die Bildungsabteilungen in 

Zusammenarbeit mit der ReBUZ-Leitung und der Fach- und Koordinierungsstelle 

 Umsetzung gemeinsamer, regionsübergreifender Standards  

 Etablierung und Umsetzung klarer Abläufe für die schulersetzenden Maßnahmen, 

Schulmeider:innenprojekte und intensivpädagogischen Angebote unter Anleitung der Fach- und 

Koordinierungsstelle in Zusammenarbeit mit den ReBUZ-Leitungen 

 Mitarbeit innerhalb eines ganzheitlichen Prozesses gemeinsam mit der Fach- und Koordinierungsstelle 

und den regionalen Ansprechpartner:innen der Ressorts Soziales und Gesundheit 

 Umsetzung eines ressortübergreifenden Clearingverfahrens zur Fallarbeit innerhalb der Region in 

Absprache mit den Ansprechpartner:innen der Ressorts Bildung, Soziales und Gesundheit.  

 Vorbereitung der Anbindung und Ergänzung der Beratungsangebote des ReBUZ 

 Entwicklung eines Unterrichts- und Förderkonzepts in Zusammenarbeit mit der Fach- und 

Koordinierungsstelle und den Mitarbeitenden des Standortes 

 Unterstützung bei der Beschaffung von Mobiliar sowie Lehr- und Lernmitteln sowie Einbindung in die 

Standortplanung 

 Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung  

 Entwicklung eines interdisziplinären Netzwerks mit außerschulischen Partnern in der Region West 

 Kooperation mit den Schulleitungen der Region 

 Kooperation mit den Eltern  

 Verantwortliche Mitarbeit innerhalb des Entwicklungsprozesses in Anbindung an die sich in Entwicklung 

befindende Koordinierungsstelle innerhalb der Region 

 Vernetzung mit den Gründungsbeauftragten der Bildungsabteilungen in den anderen Regionen 

Die Gründung der Bildungsabteilung erfolgt auf der Grundlage des Deputationsbeschlusses vom 

29.06.2022. 
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Die Gründungsbeauftragten sollten folgende Qualifikationen nachweisen: 
 Erfahrung im Bereich der Teamleitung und Konzeptentwicklung 
 Erfahrungen in der ressortübergreifenden Zusammenarbeit 
 Fachexpertise im Bereich der Arbeit mit Schüler:innen in sozial-emotionalen Problemlagen 

Für die ausgeschriebene Stelle ist in besonderem Maße gefragt: 

 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Fähigkeit und Erfahrungen, ein Team anzuleiten und Aufgaben zu delegieren 
 Erfahrungen mit Schulentwicklungsvorhaben 
 Erfahrungen in der ressortübergreifenden Zusammenarbeit 

Interessierte, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche Aktivitäten und Erfahrungen – 

gegebenenfalls auch außerschulisch – oder Fortbildung erworben haben, werden gebeten, dies in ihrem 

Motivationsschreiben zu dokumentieren. 

 

Voraussetzungen: 
Interesse bekunden können unbefristet beschäftigte Lehrkräfte, die die 1. und 2. Prüfung für das Lehramt 

an öffentlichen Schulen – vorzugsweise für den Schwerpunkt Sonderpädagogik oder Inklusive Pädagogik 

mit dem Schwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung – abgelegt haben und über mehrjährige Unterrichts- 

oder Leitungserfahrung verfügen oder verwandte Berufsgruppen, die der Aufgabe qualifizierende 

vergleichbare Tätigkeiten nachweisen können. 

 

Frist zum Einreichen eines Motivationsschreibens: 
Bitte reichen sie bis zum   30. September 2022 ein: 

- Motivationsschreiben  
- Lebenslauf und beruflicher Werdegang in tabellarischer Form 
- Nachweise über das 1. und 2. Staatsexamen oder vergleichbarer Abschlüsse 

 

Die Senatorin für Kinder und Bildung 

40-01 

Rembertiring 8 - 12 

28195 Bremen 

 

Auskunft erteilt: Christina D’ham  

christina.dham@bildung.bremen.de / 0421/361-83887 

 
Wir bieten: 
Eine personenbezogene Ist-Abminderung von 15 Lehrer*innenwochenstunden steht für den 
Gründungsauftrag zur Verfügung. 
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Gründungsauftrag - Bildungsabteilung ReBUZ Ost 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung Abteilung 4 „Schulamt“ wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein 

Gründungsauftrag für den Aufbau der Bildungsabteilung Ost vergeben. Der Gründungsauftrag ist bis Februar 

2024 befristet. 

 

Aufgabengebiet: 

Der Tätigkeitsbereich des Gründungsbeauftragten der Bildungsabteilung Ost umfasst die strukturelle 

Vorbereitung und den Aufbau einer Bildungsabteilung an dem regionalen Beratungs- und 

Unterstützungszentrum (ReBUZ-Ost) unter fachlicher Anleitung einer übergeordneten Koordinierungsstelle. 

 

Der Gründungsauftrag umfasst im Wesentlichen die folgenden Aufgabenstellungen: 

 Umsetzung des Gründungsprozesses innerhalb der Region Ost 
 Mitentwicklung und Umsetzung eines pädagogisch-inhaltlichen Konzeptes für die Bildungsabteilung in 

Anbindung an die Konzeptentwicklung der sich in Gründung befindenden übergeordneten Fachstelle 

 Erarbeitung eines Personaleinsatz- und Vertretungskonzeptes für die Bildungsabteilungen in 

Zusammenarbeit mit der ReBUZ-Leitung und der Fach- und Koordinierungsstelle 

 Umsetzung gemeinsamer, regionsübergreifender Standards  

 Etablierung und Umsetzung klarer Abläufe für die schulersetzenden Maßnahmen, 

Schulmeider:innenprojekte und intensivpädagogischen Angebote unter Anleitung der Fach- und 

Koordinierungsstelle in Zusammenarbeit mit den ReBUZ-Leitungen 

 Mitarbeit innerhalb eines ganzheitlichen Prozesses gemeinsam mit der Fach- und Koordinierungsstelle 

und den regionalen Ansprechpartner:innen der Ressorts Soziales und Gesundheit 

 Umsetzung eines ressortübergreifenden Clearingverfahrens zur Fallarbeit innerhalb der Region in 

Absprache mit den Ansprechpartner:innen der Ressorts Bildung, Soziales und Gesundheit.  

 Vorbereitung der Anbindung und Ergänzung der Beratungsangebote des ReBUZ 

 Entwicklung eines Unterrichts- und Förderkonzepts in Zusammenarbeit mit der Fach- und 

Koordinierungsstelle und den Mitarbeitenden des Standortes 

 Unterstützung bei der Beschaffung von Mobiliar sowie Lehr- und Lernmitteln sowie Einbindung in die 

Standortplanung 

 Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung  

 Entwicklung eines interdisziplinären Netzwerks mit außerschulischen Partnern in der Region Ost 

 Kooperation mit den Schulleitungen der Region 

 Kooperation mit den Eltern  

 Verantwortliche Mitarbeit innerhalb des Entwicklungsprozesses in Anbindung an die sich in Entwicklung 

befindende Koordinierungsstelle innerhalb der Region 

 Vernetzung mit den Gründungsbeauftragten der Bildungsabteilungen in den anderen Regionen 

Die Gründung der Bildungsabteilung erfolgt auf der Grundlage des Deputationsbeschlusses vom 29.6.22. 
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Die Gründungsbeauftragten sollten folgende Qualifikationen nachweisen: 
 Erfahrung im Bereich der Teamleitung und Konzeptentwicklung 

 Erfahrungen in der ressortübergreifenden Zusammenarbeit 

 Fachexpertise im Bereich der Arbeit mit Schüler:innen in sozial-emotionalen Problemlagen 

Für die ausgeschriebene Stelle ist in besonderem Maße gefragt: 

 Kommunikative und soziale Kompetenz 

 Fähigkeit und Erfahrungen, ein Team anzuleiten und Aufgaben zu delegieren 

 Erfahrungen mit Schulentwicklungsvorhaben 

 Erfahrungen in der ressortübergreifenden Zusammenarbeit 

Interessierte, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche Aktivitäten und Erfahrungen – 

gegebenenfalls auch außerschulisch – oder Fortbildung erworben haben, werden gebeten, dies in ihrem 

Motivationsschreiben zu dokumentieren. 

 

Voraussetzungen: 
Interesse bekunden können unbefristet beschäftigte Lehrkräfte, die die 1. und 2. Prüfung für das Lehramt 

an öffentlichen Schulen – vorzugsweise für den Schwerpunkt Sonderpädagogik oder Inklusive Pädagogik 

mit dem Schwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung – abgelegt haben und über mehrjährige Unterrichts- 

oder Leitungserfahrung verfügen oder verwandte Berufsgruppen, die der Aufgabe qualifizierende 

vergleichbare Tätigkeiten nachweisen können. 

 

Frist zum Einreichen eines Motivationsschreibens: 
Bitte reichen sie bis zum   30. September 2022 ein: 

- Motivationsschreiben  
- Lebenslauf und beruflicher Werdegang in tabellarischer Form 

- Nachweise über das 1. und 2. Staatsexamen oder vergleichbarer Abschlüsse 

 

Die Senatorin für Kinder und Bildung 

40-01 

Rembertiring 8 - 12 

28195 Bremen 

 

Auskunft erteilt: Christina D’ham  

christina.dham@bildung.bremen.de / 0421/361-83887 

 
Wir bieten: 
Eine personenbezogene Ist-Abminderung von 15 Lehrer*innenwochenstunden steht für den 
Gründungsauftrag zur Verfügung. 



 

 

Gründungsauftrag - Bildungsabteilung ReBUZ Süd 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung Abteilung 4 „Schulamt“ wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein 

Gründungsauftrag für den Aufbau der Bildungsabteilung Süd vergeben. Der Gründungsauftrag ist bis 

Februar 2024 befristet. 

 

Aufgabengebiet: 

Der Tätigkeitsbereich des Gründungsbeauftragten der Bildungsabteilung Südumfasst die strukturelle 

Vorbereitung und den Aufbau einer Bildungsabteilung an dem regionalen Beratungs- und 

Unterstützungszentrum (ReBUZ-Süd) unter fachlicher Anleitung einer übergeordneten Koordinierungsstelle. 

 

Der Gründungsauftrag umfasst im Wesentlichen die folgenden Aufgabenstellungen: 

 Umsetzung des Gründungsprozesses innerhalb der Region Süd 

 Mitentwicklung und Umsetzung eines pädagogisch-inhaltlichen Konzeptes für die Bildungsabteilung in 

Anbindung an die Konzeptentwicklung der sich in Gründung befindenden übergeordneten Fachstelle 

 Erarbeitung eines Personaleinsatz- und Vertretungskonzeptes für die Bildungsabteilungen in 

Zusammenarbeit mit der ReBUZ-Leitung und der Fach- und Koordinierungsstelle 

 Umsetzung gemeinsamer, regionsübergreifender Standards  

 Etablierung und Umsetzung klarer Abläufe für die schulersetzenden Maßnahmen, 

Schulmeider:innenprojekte und intensivpädagogischen Angebote unter Anleitung der Fach- und 

Koordinierungsstelle in Zusammenarbeit mit den ReBUZ-Leitungen 

 Mitarbeit innerhalb eines ganzheitlichen Prozesses gemeinsam mit der Fach- und Koordinierungsstelle 

und den regionalen Ansprechpartner:innen der Ressorts Soziales und Gesundheit 

 Umsetzung eines ressortübergreifenden Clearingverfahrens zur Fallarbeit innerhalb der Region in 

Absprache mit den Ansprechpartner:innen der Ressorts Bildung, Soziales und Gesundheit.  

 Vorbereitung der Anbindung und Ergänzung der Beratungsangebote des ReBUZ 

 Entwicklung eines Unterrichts- und Förderkonzepts in Zusammenarbeit mit der Fach- und 

Koordinierungsstelle und den Mitarbeitenden des Standortes 

 Unterstützung bei der Beschaffung von Mobiliar sowie Lehr- und Lernmitteln sowie Einbindung in die 

Standortplanung 

 Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung  

 Entwicklung eines interdisziplinären Netzwerks mit außerschulischen Partnern in der Region West 

 Kooperation mit den Schulleitungen der Region 

 Kooperation mit den Eltern  

 Verantwortliche Mitarbeit innerhalb des Entwicklungsprozesses in Anbindung an die sich in Entwicklung 

befindende Koordinierungsstelle innerhalb der Region 

 Vernetzung mit den Gründungsbeauftragten der Bildungsabteilungen in den anderen Regionen 

Die Gründung der Bildungsabteilung erfolgt auf der Grundlage des Deputationsbeschlusses vom 29.6.22. 

 

Die Gründungsbeauftragten sollten folgende Qualifikationen nachweisen: 



 

 

 Erfahrung im Bereich der Teamleitung und Konzeptentwicklung 

 Erfahrungen in der ressortübergreifenden Zusammenarbeit 

 Fachexpertise im Bereich der Arbeit mit Schüler:innen in sozial-emotionalen Problemlagen 

Für die ausgeschriebene Stelle ist in besonderem Maße gefragt: 

 Kommunikative und soziale Kompetenz 

 Fähigkeit und Erfahrungen, ein Team anzuleiten und Aufgaben zu delegieren 

 Erfahrungen mit Schulentwicklungsvorhaben 

 Erfahrungen in der ressortübergreifenden Zusammenarbeit 

Interessierte, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche Aktivitäten und Erfahrungen – 

gegebenenfalls auch außerschulisch – oder Fortbildung erworben haben, werden gebeten, dies in ihrem 

Motivationsschreiben zu dokumentieren. 

 

Voraussetzungen: 
Interesse bekunden können unbefristet beschäftigte Lehrkräfte, die die 1. und 2. Prüfung für das Lehramt 

an öffentlichen Schulen – vorzugsweise für den Schwerpunkt Sonderpädagogik oder Inklusive Pädagogik 

mit dem Schwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung – abgelegt haben und über mehrjährige Unterrichts- 

oder Leitungserfahrung verfügen oder verwandte Berufsgruppen, die der Aufgabe qualifizierende 

vergleichbare Tätigkeiten nachweisen können. 

 

Frist zum Einreichen eines Motivationsschreibens: 
Bitte reichen sie bis zum   30. September 2022 ein: 

- Motivationsschreiben  
- Lebenslauf und beruflicher Werdegang in tabellarischer Form 

- Nachweise über das 1. und 2. Staatsexamen oder vergleichbarer Abschlüsse 

 

Die Senatorin für Kinder und Bildung 

40-01 

Rembertiring 8 - 12 

28195 Bremen 

 

Auskunft erteilt: Christina D’ham  

christina.dham@bildung.bremen.de / 0421/361-83887 

 
Wir bieten: 
Eine personenbezogene Ist-Abminderung von 15 Lehrer*innenwochenstunden steht für den 
Gründungsauftrag zur Verfügung. 
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Gründungsauftrag - Bildungsabteilung ReBUZ West 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung Abteilung 4 „Schulamt“ wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein 

Gründungsauftrag für den Aufbau der Bildungsabteilung West vergeben. Der Gründungsauftrag ist bis 

Februar 2024 befristet. 

 

Aufgabengebiet: 

Der Tätigkeitsbereich des Gründungsbeauftragten der Bildungsabteilung West umfasst die strukturelle 

Vorbereitung und den Aufbau einer Bildungsabteilung an dem regionalen Beratungs- und 

Unterstützungszentrum (ReBUZ-West) unter fachlicher Anleitung einer übergeordneten 

Koordinierungsstelle. 

 

Der Gründungsauftrag umfasst im Wesentlichen die folgenden Aufgabenstellungen: 

 Umsetzung des Gründungsprozesses innerhalb der Region West 
 Mitentwicklung und Umsetzung eines pädagogisch-inhaltlichen Konzeptes für die Bildungsabteilung in 

Anbindung an die Konzeptentwicklung der sich in Gründung befindenden übergeordneten Fachstelle 

 Erarbeitung eines Personaleinsatz- und Vertretungskonzeptes für die Bildungsabteilungen in 

Zusammenarbeit mit der ReBUZ-Leitung und der Fach- und Koordinierungsstelle 

 Umsetzung gemeinsamer, regionsübergreifender Standards  

 Etablierung und Umsetzung klarer Abläufe für die schulersetzenden Maßnahmen, 

Schulmeider:innenprojekte und intensivpädagogischen Angebote unter Anleitung der Fach- und 

Koordinierungsstelle in Zusammenarbeit mit den ReBUZ-Leitungen 

 Mitarbeit innerhalb eines ganzheitlichen Prozesses gemeinsam mit der Fach- und Koordinierungsstelle 

und den regionalen Ansprechpartner:innen der Ressorts Soziales und Gesundheit 

 Umsetzung eines ressortübergreifenden Clearingverfahrens zur Fallarbeit innerhalb der Region in 

Absprache mit den Ansprechpartner:innen der Ressorts Bildung, Soziales und Gesundheit.  

 Vorbereitung der Anbindung und Ergänzung der Beratungsangebote des ReBUZ 

 Entwicklung eines Unterrichts- und Förderkonzepts in Zusammenarbeit mit der Fach- und 

Koordinierungsstelle und den Mitarbeitenden des Standortes 

 Unterstützung bei der Beschaffung von Mobiliar sowie Lehr- und Lernmitteln sowie Einbindung in die 

Standortplanung 

 Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung  

 Entwicklung eines interdisziplinären Netzwerks mit außerschulischen Partnern in der Region West 

 Kooperation mit den Schulleitungen der Region 

 Kooperation mit den Eltern  

 Verantwortliche Mitarbeit innerhalb des Entwicklungsprozesses in Anbindung an die sich in Entwicklung 

befindende Koordinierungsstelle innerhalb der Region 

 Vernetzung mit den Gründungsbeauftragten der Bildungsabteilungen in den anderen Regionen 

Die Gründung der Bildungsabteilung erfolgt auf der Grundlage des Deputationsbeschlusses vom 29.6.22. 
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Die Gründungsbeauftragten sollten folgende Qualifikationen nachweisen: 
 Erfahrung im Bereich der Teamleitung und Konzeptentwicklung 
 Erfahrungen in der ressortübergreifenden Zusammenarbeit 
 Fachexpertise im Bereich der Arbeit mit Schüler:innen in sozial-emotionalen Problemlagen 

Für die ausgeschriebene Stelle ist in besonderem Maße gefragt: 

 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Fähigkeit und Erfahrungen, ein Team anzuleiten und Aufgaben zu delegieren 
 Erfahrungen mit Schulentwicklungsvorhaben 
 Erfahrungen in der ressortübergreifenden Zusammenarbeit 

Interessierte, die solche Kompetenzen durch spezifische berufliche Aktivitäten und Erfahrungen – 

gegebenenfalls auch außerschulisch – oder Fortbildung erworben haben, werden gebeten, dies in ihrem 

Motivationsschreiben zu dokumentieren. 

 

Voraussetzungen: 
Interesse bekunden können unbefristet beschäftigte Lehrkräfte, die die 1. und 2. Prüfung für das Lehramt 

an öffentlichen Schulen – vorzugsweise für den Schwerpunkt Sonderpädagogik oder Inklusive Pädagogik 

mit dem Schwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung – abgelegt haben und über mehrjährige Unterrichts- 

oder Leitungserfahrung verfügen oder verwandte Berufsgruppen, die der Aufgabe qualifizierende 

vergleichbare Tätigkeiten nachweisen können. 

 

Frist zum Einreichen eines Motivationsschreibens: 
Bitte reichen sie bis zum   30. September 2022 ein: 

- Motivationsschreiben  
- Lebenslauf und beruflicher Werdegang in tabellarischer Form 
- Nachweise über das 1. und 2. Staatsexamen oder vergleichbarer Abschlüsse 

 

Die Senatorin für Kinder und Bildung 

40-01 

Rembertiring 8 - 12 

28195 Bremen 

 

Auskunft erteilt: Christina D’ham  

christina.dham@bildung.bremen.de / 0421/361-83887 

 
Wir bieten: 
Eine personenbezogene Ist-Abminderung von 15 Lehrer*innenwochenstunden steht für den 
Gründungsauftrag zur Verfügung. 


