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Bremen, 04.05.2023 
 

Mitteilung-Nr.128/2023 
 
Das Landesinstitut für Schule (LIS) unterstützt die Schulen im Land Bremen. Die Abteilung 
„Schulentwicklung – Fortbildung“ im LIS ist verantwortlich für die Fortbildung des pädagogischen 
Personals in Bremer Schulen sowie deren Beratung und Begleitung. In wachsendem Maße 
zählen auch Einrichtungen der frühkindlichen Bildung zu unseren Zielgruppen. 

Zum 01.08.2023 ist in der Abteilung „Schulentwicklung – Fortbildung“ die Stelle 

 

einer Referatsleiterin/eines Referatsleiters (m/w/d) 
„Frühkindliche Bildung – Grundschulen – Ganztag“ 

Entgeltgruppe 15 TV-L / Besoldungsgruppe A 15 (BremBesG) 

zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 
 Leitung des neu gegründeten Referates „Frühkindliche Bildung – Grundschulen – Ganztag“ 
 Koordinierung der Aufgabenwahrnehmung im Referat 
 Angelegenheiten des Arbeitsfeldes „Implementierung des Bildungsplans 0-10“ mit dem 

Schwerpunkt Grundschulen und dessen konzeptionelle Weiterentwicklung 
 Konzeption/Koordinierung/Durchführung/Evaluation von Maßnahmen im Arbeitsfeld 
 Mitwirkung bei der fachlichen Beratung der senatorischen Behörde 
 Beratung von Schul- und Kita-Personal 
 Bearbeitung besonderer Aufgaben, Projektarbeit 
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Ihre persönlichen Voraussetzungen: 
 Sie sind unbefristet bei der Freien Hansestadt Bremen beschäftigt. 
 Sie haben die Zweite Staatsprüfung für das durch die Kultusministerkonferenz 

definierte Lehramt, Typ 1 (Lehramt an Grundschulen) oder Typ 2 (Lehramt der Primarstufe 
und Sekundarstufe I mit Schwerpunkt Primarstufe) abgeschlossen. 

 Sie verfügen über schulische Unterrichtserfahrung von mindestens drei Jahren nach dem 
Zweiten Staatsexamen in der Grundschule. 

 Sie haben Erfahrungen in der Leitung z.B. einer Schule, einer Organisationseinheit oder 
vergleichbare Erfahrungen. 

 Sie bringen praktische Erfahrung in der Schul- und Unterrichtsentwicklung im 
Grundschulbereich sowie bzgl. des Übergangs Kita-Grundschule mit.  

 

Wir erwarten von Ihnen darüber hinaus: 
 Bereitschaft zur und Interesse an der proaktiven Ausgestaltung eines neu organisierten 

Arbeitsbereiches im Zusammenspiel mit den Mitarbeiter:innen 
 zielorientiertes, strukturiertes, strategisches und kooperatives Planen und Handeln auch in 

übergreifenden Netzwerken 
 Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Organisationsentwicklung 
 eine multiperspektivische Ausrichtung an den Bedarfen der relevanten Zielgruppen 
 Sensibilität für die vielfältigen, teils spannungsreichen Anforderungen an das Personal in 

Bildungseinrichtungen 
 umfassende Kenntnisse über aktuelle bildungs- und schulpolitische Entwicklungen in 

Bremen und die Bereitschaft, entsprechende Aufgaben umzusetzen  
 eine inklusive Grundhaltung entsprechend der bildungspolitischen Rahmensetzung 
 Erfahrungen in der Anwendung wirksamer Führungsmethoden und –instrumente auf der 

Grundlage eines reflektierten Führungsverständnisses 
 Kooperationsbereitschaft, Kreativität und Kritikfähigkeit 
 die Förderung der Gesundheit und der beruflichen Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen 
 die eigene Weiterqualifizierung und –entwicklung in aufgabenrelevanten Bereichen 
 
Wir bieten Ihnen: 
Das Referat „Frühkindliche Bildung – Grundschulen – Ganztag“ wurde im April 2023 neu 
gegründet. Es bündelt die Aufgaben der Abteilung, die sich primär auf Grundschulen und Kitas 
beziehen. Eine wesentliche Gestaltungsaufgabe liegt daher in der Etablierung eines 
ganzheitlichen Verständnisses der lernwirksamen und entwicklungsförderlichen Unterstützung 
von Grundschulen und Kitas mit Blick auf die Durchgängigkeit von Bildungsprozessen.  

Die Umsetzung eines entsprechenden Angebots in enger Abstimmung und Kooperation mit den 
anderen Arbeitsfeldern der Abteilung, mit den steuernden Stellen der Senatorin für Kinder und 
Bildung sowie verschiedenen Partnerinstitutionen bietet Ihnen gemeinsam mit dem Team 
vielfältige Gestaltungsspielräume und Entwicklungsperspektiven.  

Im kooperativ arbeitenden Leitungsteam der Abteilung „Schulentwicklung – Fortbildung“ bringen 
Sie sich auch in Themen ein, die die ganze Abteilung betreffen und nehmen dadurch im Sinne 
verteilter Verantwortung Einfluss auf Weiterentwicklung der Abteilung und ihrer Leistungen für 
Kitas und Schulen. 
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Wenn Sie Interesse an einer Mitwirkung im Landesinstitut für Schule haben, schicken Sie bitte 
Ihre schriftliche Bewerbung (inkl. Email-Adresse, Kopie der Abschlusszeugnisse, Lebenslauf) mit 
einer kurzen Darstellung über Ihre Vorstellungen zur Wahrnehmung der ausgeschriebenen 
Aufgabe 
 

bis zum 25. Mai 2023 
 
an das Landesinstitut für Schule, Org.-Z. 01-10 (Frau Andresen), Am Weidedamm 20, 28215 
Bremen oder per Email an: candresen@lis.bremen.de. 
 
 
Bitte fügen Sie eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. ein Zeugnis (nicht älter als ein Jahr) bei. 
 
Die oben genannte Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität. 
 
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie 
die gleiche Qualifikation wie Personen anderen Geschlechts haben, vorrangig zu berücksichtigen, 
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbenden liegende Gründe überwiegen. 
 
Schwerbehinderte Bewerber:innen haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung den Vorrang. 
 
Bewerbungshinweise: 
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. 
Verwenden Sie bitte auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf 
Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beilegen. 
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens vernichtet. Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung 
stehende Auslagen werden nicht erstattet. 
 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Leiter der Abteilung, Herr Buchberger, Tel. (0421) 361-6128 
zur Verfügung.  

 


