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Jobsharing für Funktionsstellen 
 
 
Sehr geehrte Schulleitungen, 

 

ich möchte Sie darüber informieren, dass ab sofort sämtliche Funktionsstellen in den Schulen 

auch für Teilzeitbeschäftigte im Jobsharing-Modell oder für Teilzeitbeschäftigte in vollzeitnaher 

Teilzeit ausgeschrieben werden. 

Dies ist ein wichtiger Baustein für die Personalentwicklung in den Schulen, der dem Grundge-

danken der Vereinbarkeit von Beruf und Familie Rechnung trägt und sich damit der wichtigen 

gesellschaftspolitischen Herausforderung, eine Balance von Arbeits- und Lebenswelt herzu-

stellen, stellt. 

Gleichzeitig wird damit ein Auftrag aus dem Frauenförderplan für die Schulen und die Regio-

nalen Beratungs- und Unterstützungszentren der Stadtgemeinde Bremen (2019 – 2023), 

nämlich die Prüfung der Teilbarkeit von Funktionsstellen, erfüllt und ein Beitrag zur Chancen-

gleichheit bei der Besetzung von Führungsposition geleistet. 

Hinter dem Jobsharing-Modell verbirgt sich die Möglichkeit, dass sich zwei teilzeitschäftigte 

Personen die Funktionsstelle im Umfang eines Vollzeitäquivalents teilen. Dabei werden beide 

in das höherwertige Amt ernannt („befördert“) und erhalten die entsprechende (anteilige in Be-

zug auf die Teilzeitbeschäftigung) Besoldung. Beide Personen nehmen Führungsaufgaben 

wahr, die konkrete Ausgestaltung ist dabei intern zu klären und nach außen zu dokumentie-

ren. 

Weitere Informationen entnehmen Sie gerne den beigefügten Verfahrenshinweisen. 

Abschließend verbleibt mir der Hinweis, dass mein Haus bisher auf wenige Erfahrungen im 

Umgang mit Jobsharing zurückgreifen kann. Wir werden also gemeinsam lernen und uns den 



Herausforderungen, die es z. B. in Auswahlverfahren, aber auch in der tatsächlichen Praxis 

später geben wird, stellen. 

 

Für Rückfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

Mit freundlichem Gruß 

Im Auftrag 

 

 

Gez. Dr. Meike Winkler 

 

Anlage 

Verfahrenshinweise Jobsharing 


