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Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Kinder und Bildung ist zum 01.09.2021 die Stelle 
 
als Lehrmeister: (w/m/d) im Bereich „Elektrotechnik“  
zu besetzen. 
 
Die Vergütung richtet sich nach Entgeltgruppe 9a TV-L.  
 
Der Einsatz ist am SZ Vegesack vorgesehen. 
 
Ein Einsatz an einer anderen Schule in der Stadtgemeinde Bremen kann nicht ausgeschlos-
sen werden. 
 
Aufgabengebiet: 
 
Sie werden hauptsächlich in einer „Elektro-/Elektronikwerkstatt“ arbeiten. Hierbei steht die 
Elektroinstallationstechnik, die Nutzung des PC als Werkzeug, die Realisierung elektronischer 
Schaltungen, der Bau von funktionsfähigen elektronischen Geräten und die Nutzung von 
Komponenten/Elektropneumatik im Mittelpunkt. 
 
Der Einsatz ist in ausbildungsvorbereitenden Bildungsgängen mit dem Schwerpunkt Elektro-
technik, der Werkschule Technik und in den Bildungsgängen mit einem Ausbildungsabschluss 
vorgesehen. Durch die Entwicklung der Schule ist ein Einsatz in anderen Bildungsgängen 
möglich.  
 
Wir suchen Kollegen:innen (w/m/d), die zu Veränderungen/Anpassungen bereit sind und sich 
nicht scheuen, aktiv sowohl Inklusion mit umzusetzen, als auch an schulischen Veranstaltun-
gen mit Jugendlichen teilzunehmen, die über eine rein technische Ausbildung/Unterweisung 
hinausgehen.      
Für die gemeinsame Arbeit mit weiteren Lehrkräften ist Teamfähigkeit unbedingt erforderlich. 
 
 
 



 

 

 
Voraussetzungen:  
 
Meister:in (w/m/d) oder Staatlich geprüfter Techniker/ Staatlich geprüfte 
Technikerin (w/m/d) mit Ausbildereignungsprüfung (AEVO) und abgeschlossener Berufsaus-
bildung im Berufsfeld „Elektrotechnik“. 
 
Wünschenswert: 
 

- mindestens einjährige Unterweisungserfahrungen mit Auszubildenden 
- Kenntnisse im Umgang mit CNC gesteuerten Maschinen 
- Ausbildung und mehrjährige Berufserfahrung im Berufsbereich 
- Erfahrung im Bereich Elektroinstallationstechnik 
- Erfahrung im Bereich der Pneumatik und E-Pneumatik 
- Bereitschaft zu Veränderungen/Anpassungen im Tätigkeitsbereich 
- Interesse an ganzheitlicher, berufsübergreifender Projektarbeit 
- Offenheit gegenüber jungen Menschen aller Nationalitäten 
- Erfahrungen in der Unterweisung benachteiligter Jugendlicher 

 
Allgemeine Hinweise 
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und keine Originalbe-
scheinigungen bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsun-
terlagen werden nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Frei-
umschlag mitsenden. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Ab-
schluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
 
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei glei-
cher Qualifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb aus-
drücklich aufgefordert, sich zu bewerben.   
 
Menschen mit Behinderung wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und  
persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.  
 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt.  

Eine Teilzeitbeschäftigung ist im Einzelfall nicht ausgeschlossen.  

Die Aufteilung der Arbeitszeit richtet sich nach den Richtlinien über die Aufteilung der Arbeits-
zeit der Lehrmeisterinnen und Lehrmeister in der jeweils geltenden Fassung. 

Eventuelle Reisekosten können leider nicht erstattet werden. 
 
Bewerbungsschluss: 22.07.2021 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Schulleiter, Herrn Kaus, Telefon: 0421 361 79553. 
 
Kontakt:  
Aussagefähige Bewerbungsunterlagen sind unter Angabe der Kennziffer zu richten an:  
 
Senatorin für Kinder und Bildung  
 22-18   
Rembertiring 8-12   
28195 Bremen   
 
gez.  
Claudia Böhrs 


