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Stellenausschreibung für den Auslandsschuldienst  
 
Hinweis 

Bei diesen Ausschreibungen handelt es sich um überregionale Ausschreibungstexte der Deutschen 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ). Bremische Lehrerinnen und Lehrer mit 
entsprechenden Ämtern und Funktionen können sich bewerben. Eine Beförderung bzw. 
Höhergruppierung kann nicht abgeleitet werden. 
 

 
Es ist zum 01.07.2022 eine Stelle als Head of Department Technology (m/f/d) im Technology and 
Career Centre Abu Dhabi zu besetzen. 
 
Bewerbungsfrist: 13.03.2022 
Arbeitsbeginn: 01.07.2022  
Ort:   Abu Dhabi 
 
 
Die Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) ist als Bundesunternehmen seit 
mehr als 50 Jahren in der weltweiten Umsetzung entwicklungspolitischer Ziele tätig. Neben der 
Bundesregierung können auch internationale Institutionen, Regierungen, Stiftungen und weltweit 
agierende Unternehmen die GIZ beauftragen. Diese Kunden betreut in der GIZ der 
Geschäftsbereich International Services (GIZ InS).  
GIZ InS ist beauftragt, zwei "Technology and Career Centres" (TCC) für im Emirat Abu Dhabi 
(Vereinigte Arabische Emirate) einzurichten und in den ersten drei Jahren den Betrieb zu begleiten 
und das Leitungspersonal zu stellen. Die beiden TCCs werden an den Campus der Emirates 
National Schools (ENS) in Abu Dhabi-Stadt sowie in Al Ain eingerichtet, um den Schüler*innen der 
Jahrgänge 8 bis 11 begleitend zum Schulunterricht berufsvorbereitende Qualifikationen in den 
Fächergruppen Technologie, Dienstleistungen und Design zu vermitteln. 
 
 
 
 
 



 

 

Ihre Aufgaben:  
 Leitung der Fachabteilung Technik des Technology and Career Centre (TCC).  
 Mitarbeit beim Aufbau des TCC in enger Zusammenarbeit der*dem ebenfalls von der GIZ 

entsandten Centre Director sowie den Emirates National Schools (ENS) und dem 
Projektteam der GIZ.  

 Führung der Lehrkräfte in der Abteilung.  

 Verantwortung für den erfolgreichen Betrieb der Abteilung, die Umsetzung der Lehrpläne und 
das Erreichen der Qualitätsziele.  Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem*der Centre 
Director, den ENS und weiteren beteiligten Akteuren.  

 
Ihr Profil:  

 Technischer oder naturwissenschaftlicher Hochschulabschluss oder vergleichbare 
Qualifikation.  

 Langjährige Berufserfahrung im dualen Berufsbildungssystem mit Fokus auf technische 
Fächer.  

 Mehrjährige Erfahrung in einer Leitungsfunktion in einer Berufsschule oder einer 
vergleichbaren Institution.  

 Nachgewiesene Erfahrung im Aufbau oder der Weiterentwicklung von Bildungseinrichtungen.  

 Herausragende Fähigkeit, Schüler*innen unterschiedlicher sozialer und bildungsbezogener 
Hintergründe für berufsbezogene Lerninhalte zu begeistern.  

 Sehr gute Fähigkeiten der Personalführung.  

 Hohe Problemlösungs- und Entscheidungsfähigkeit gepaart mit sehr guter 
Anpassungsfähigkeit in herausfordernden und/oder unerwarteten Situationen.  

 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten insbesondere gegenüber Lehrer*innen und Eltern.  

 Internationale Erfahrung und interkulturelle Sensibilität, idealerweise mit Bezug zum 
arabischen Raum.  

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse sind zwingend erforderlich. 
Arabischkenntnisse sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung.  

 

Hinweise:  
 Der Einsatz ist befristet bis zum 30.09.2025.  

 Die Entsendung erfolgt im Rahmen eines Arbeitsvertrags mit der Deutschen Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.  

 Die Vergütung richtet sich nach den für die GIZ gültigen Tarifverträgen und beinhaltet neben 
einem attraktiven Grundgehalt eine Auslandszulage sowie weitere Leistungen im 
Zusammenhang mit dem Auslandseinsatz.  

 
Kontakt und Bewerbung:  
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 13.03.2022 über das E-Recruiting-System der GIZ unter: 
https://jobs.giz.de/index.php?ac=jobad&id=59818 
 
Kontakt für Rückfragen: Dr. Simon Schubert, Tel. 06196 / 79-3039  
 

Ergänzende Hinweise zum Verfahren für Bremer Bewerberinnen und Bewerber 

a) Bewerbungen sind zusätzlich bis zum 13.03.2022 in einfacher Ausführung auf dem 
Dienstweg einzureichen: 

Die Senatorin für Kinder und Bildung 
20-12 
Rembertiring 8-12 
28195 Bremen 



 

 

 
Fügen Sie den Bewerbungsunterlagen als Anlage das Formblatt „Stellungnahmen zum 
Freistellungstermin“ (Stellungnahme durch die Schulleitung, Schulplanung und Schulaufsicht) 
bei. Dieses ist in der in der SDP (Schuldatenplattform) unter dem Stichwort 
„Auslandsschuldienst“ abrufbar.  

b) Bitte senden Sie als Vorabinformation (ggfs. per E-Mail) je eine Kopie Ihres 
Bewerbungsschreibens, des ausgefüllten Personalbogen für Auslandsdienstlehrkräfte, Ihres 
Lebenslaufs sowie der letzten dienstlichen Beurteilung  

an das für Bremen zuständige Mitglied des Bund-Länderausschusses für schulische Arbeit  
im Ausland (BLASchA): 

Die Senatorin für Kinder und Bildung 
Herrn Hamid Frizi, 20-5 
Rembertiring 8-12 
28195 Bremen 
hamid.frizi@bildung.bremen.de   

Für weitere Informationen/Fragen zum Bewerbungsverfahren 

Bei Fragen zum Verfahren in Bremen wenden Sie sich bitte an die zuständige Sachbearbeiterin bei 
der Senatorin für Kinder und Bildung, Karmela Rosnau, Tel. 0421/361-10753. 
 
Im Auftrag  
gez. Witt 
 


