
 

 

Verbleibstudie Erziehungsberufe im Land Bremen 

Onlineumfrage zu Perspektiven und Verbleib von Erzieher:innen im 
Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuung im Land Bremen 

Viele Erzieher:innen sind in Teilzeit beschäftigt, überlegen das Arbeitsfeld 
bzw. den Arbeitsort zu wechseln oder haben das bereits getan. Doch was 
sind hierfür die Gründe? Mit dieser Frage beschäftigt sich ab sofort bis 
zum 15. Dezember eine Onlineumfrage des Instituts Arbeit und Wirtschaft 
der Universität Bremen in Kooperation mit der Arbeitnehmerkammer 
Bremen sowie der Senatorin für Kinder und Bildung Bremen. Die anonyme 
Befragung richtet sich an folgende sechs Personengruppen: 

• Personen, die im Land Bremen eine Weiterbildung zur/zum Erzieher:in absolvieren, 
• Personen, die im Land Bremen eine Quereinsteiger-/Anerkennungsmaßnahme für 

pädagogische Fachkräfte absolvieren, 
• Personen, die im Land Bremen ein Anerkennungsjahr/-praktikum absolvieren, 
• Personen, die als Erzieher:in in einer Kita bzw. einem Hort im Land Bremen arbeiten, 
• Personen, die im Land Bremen Erzieher:in gelernt bzw. als Erzieher:in gearbeitet haben, 

nun aber in einem anderen Bundesland arbeiten, 
• Personen, die als Erzieher:in in einer Kita bzw. einem Hort gearbeitet haben, das 

Tätigkeitsfeld Kita/Hort aber verlassen haben. 

Ich möchte Sie ganz herzlich um Ihre Teilnahme bitten. Ihre 
Rückmeldungen sind uns sehr wichtig! Für Ihre Teilnahme, Ihr 
Engagement und Ihre Unterstützung im Voraus schon einmal herzlichen 
Dank! Sie gelangen zur Umfrage am besten über folgenden QR-Code: 

 

 

 

 
 

Alternativ gehen Sie zu folgender URL: http://unihb.eu/verbleibstudie 

 

Für Rückfragen steht Ihnen der Projektleiter am Institut Arbeit und 
Wirtschaft Dr. René Böhme (rene.boehme@uni-bremen.de; 0421-218-
61722) gerne zur Verfügung. 


