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Auskunft erteilt 
Herr Marquardt 

Zimmer 103 

T 0421 361-99735 
F 0421 496-99735 

E-Mail 
matthias.marquardt@bildung.bremen.de 

Datum und Zeichen 
Ihres Schreibens 
 

Mein Zeichen 112-11 
(bitte bei Antwort angeben) 
 

Bremen, 04.09.2012 

Stellenausschreibung 
 
Im Rahmen des mit Mitteln des Europäischen Sozialfonds kofinanzierten Bundesprogramms 
„Lernen vor Ort“ wird in Bremen ein kommunales Bildungsbüro aufgebaut, um das bereichs-
übergreifende Bildungsmanagement zu verbessern. Für das Arbeitsfeld „Bildungsberatung“ ist  
zum 1. September 2012 bei der Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit die Stelle 
einer Referentin/eines Referenten für die 
 

Kommunale Bildungskoordination, Schwerpunkt Bildungsberatung 
- Entgeltgruppe 13 TV-L - 

 
in Teilzeit (29,4 Wochenstunden) zu besetzen. Die Stelle ist befristet bis zum 31. August 2014.  

 
Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben: 

- Leitung des Qualitätszirkels Bildungsberatung mit verwaltungsinternen und -externen Akteuren,  

- Weiterentwicklung von Konzepten der Bildungsberatung 

- Organisation öffentlicher Veranstaltungen  

- Erarbeitung von Bausteinen eines bereichsübergreifenden Marketings für Bildungsberatung  
in Bremen,  

- Umsetzung des Vorhabens „Rechercheportal Bildungsberatung in Bremen“  

 Koordinierung der Schnittstelle zum Landesprogramm „Weiter mit Bildung und Beratung“ 

 
Unsere Anforderungen: 

- Vorkenntnisse im Arbeitsbereich Bildungsberatung  

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Sozialwissenschaften (z. B. 
Pädagogik, Erwachsenenbildung, Soziologie, Psychologie, Kommunikationswissenschaft)  
oder vergleichbarer Studiengang  

- Mehrjährige Berufserfahrung 

- Fundierte Erfahrungen im Projektmanagement,  

- Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit 

  28195 Bremen  von 9.00 - 14.00 Uhr 



- Analytische Fähigkeiten, Erklärungs-, Formulierungs- und Präsentationsfähigkeiten 

- Gute PC-Kenntnisse und eine sichere Nutzung der DV-Standardprogramme  

 

Wünschenswert sind: 

- Vorkenntnisse und Erfahrung in der Prozessgestaltung und Moderation komplexer 
Entwicklungsvorhaben  

- Kenntnisse des Bremischen Bildungssystems 

- Erfahrung mit der Arbeitsweise von Verwaltung, idealerweise unter Einbeziehung 
verwaltungsexterner Akteure 

 
Die Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 25.09.2012 zu richten an:  
 

Die Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit 
112-11 

Rembertiring 8-12, 28195 Bremen 
Kennziffer: 23-PJ03 (bitte unbedingt angeben) 

 
Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. 
Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf 
Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifügen. 
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemäß §15 
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschließend vernichtet. 

Bewerber/innen aus dem öffentlichen Dienst geben bitte mit den Bewerbungsunterlagen eine 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte ab. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Seevers, Tel. 0421/361- 6848 zur Verfügung. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund 
werden begrüßt. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die 
gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Informationen zu dem BMBF-Programm „Lernen vor Ort“ unter: http://www.lernen-vor-ort.info  

Im Auftrag 
 
gez. Marquardt 

http://www.lernen-vor-ort.info/
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