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Stellenausschreibung

Im Verbundvorhaben ,Zukunft Bildung Bremen / Bremerhaven“ des Programms ,Lernen vor Ort"
des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung wird in Bremen und Bremerhaven daran
gearbeitet, Bildung an den Schnittstellen zwischen Ressortzugehdrigkeiten, nicht kommunalen
Bildungsakteuren und Zivilgesellschaft koharenter zu organisieren. Unter der Federfuhrung der
Senatorin fur Bildung, Wissenschaft und Gesundheit und des Senators fir Umwelt, Bau und
Verkehr wird ein kommunales Bildungsbiiro aufgebaut. Das lokale Bildungsbiro im Stadtteil
Gropelingen dient als Modell, das in zwei weitere Stadtteile transferiert wird (Blumenthal und
Huchting).

Hierfur ist zum 1. September 2012 in Bremen (lokales Bildungsbuiro) die Stelle einer / eines

Mitarbeiters/In fiir den Bereich lokale Bildungskoordination,
Schwerpunkt Quartiersbildungszentrum
- Entgeltgruppe 12 TV-L -

in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist befristet bis zum 31.08.2014. Eine Teilung der Stelle ist
moglich.

Der Arbeitsplatz umfasst folgende Aufgaben im Stadtteil:

e Umsetzung des Konzepts Quartiersbildungszentrum

e Zusammenarbeit mit dem Sozialzentrum und den Einrichtungen der Jugendhilfe
o  Entwicklung eines Konzepts zur Integrierten Schulentwicklung Ohlenhof

e Entwicklung und Steuerung des Zentrums fir Literalitatsférderung

o Konzeptionelle Entwicklung von Thematischen Werkstatten

e Mitarbeit bei der konzeptionellen Entwicklung von Fachtagungen

e Mitarbeit in lokalen Gremien

e Mitarbeit beim kommunalen sowie interkommunalen Austausch

e Berichtswesen

E\ Eingang: Dienstgebaude: Bus / StraRenbahn: Sprechzeiten:
G Rembertiring 8-12 Rembertiring 8-12 Haltestellen Hauptbahnhof montags bis freitags
28195 Bremen von 9.00 - 14.00 Uhr



Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Kultur- oder Sozialwissenschaften (Bachelor
oder vergleichbarer Abschluss)

e Erfahrungen in der Organisationsberatung und -entwicklung

e Erfahrungen im Management von Netzwerkstrukturen besonders zwischen KiTa, Schule und
freien Tragern

e Einschlagige Kenntnisse und Erfahrungen in den o. g. Fachbereichen
e Erfahrungen im Bereich Kulturelle Bildung, Elternbildung, Spracherwerb und Sprachférderung

e Bereitschaft, sich zligig in das Aufgabengebiet einzuarbeiten sowie zu entsprechenden
Fortbildungen

o  Gute PC-Kenntnisse und eine sichere Nutzung der DV-Standardprogramme
o Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit, Eigeninitiative und hohe Belastbarkeit

Wiinschenswert sind:

e Kenntnisse des Bremischen Bildungssystems
e Kenntnisse in der stadtteilbezogenen Arbeit

e Erfahrungen in der Qualitatsentwicklung

Die Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum 25.09.2012 zu richten an:

Die Senatorin fiir Bildung, Wissenschaft und Gesundheit
112-11
Rembertiring 8-12, 28195 Bremen
Kennziffer: 14-PJ03 (bitte unbedingt angeben)

Bewerbungshinweise:

Bitte fugen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei.
Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf
Wunsch zuruckgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifligen.
Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemaR §15
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlieRend vernichtet.

Bewerber/innen aus dem offentlichen Dienst geben bitte mit den Bewerbungsunterlagen eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte ab.

FUr ndhere Auskulnfte steht Ihnen Frau Liking, Tel. 0421/361-4219 zur Verfigung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher
und personlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund
werden begrufdt.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die
gleiche Qualifikation wie mannliche Bewerber haben, vorrangig zu berlcksichtigen, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Informationen zu dem BMBF-Programm ,Lernen vor Ort* unter: http://www.lernen-vor-ort.info

Im Auftrag

gez. Marquardt


http://www.lernen-vor-ort.info/
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