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Bremen 

Die Senatorin für Bildung, Wissenschaft und 
Gesundheit 
Rembertiring 8-12  28195 Bremen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
der Senatorin für Bildung, Wissenschaft und 
Gesundheit 
 
 
Beiblatt zum Amtsblatt 
Ausschreibung für den allgemeinen Arbeitsmarkt

 

 
Informationsschreiben Nr. 184/2012 

Auskunft erteilt 
Frau Böhrs 

Zimmer  318 

T (04 21) 3 61 6408 
F (04 21) 4 96 6408 

E-mail 
clau-
dia.boehrs@bildung.brem
en.de 

Datum und Zeichen 
Ihres Schreibens 
 

 
Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle 

einer Fachkraft als Lehrmeisterin/ Lehrmeister im Bereich Verkaufen und Verwaltung 
Entgeltgruppe E 9 Tarifvertrag der Länder (TV-L) 

befristet bis zum 31.07.2014 zu besetzen. 
 
Der Einsatz ist im Schulzentrum an der Walliser Straße vorgesehen. 
 
Aufgabengebiet:  

- Fachpraktische Unterweisung in Klassen, in denen Fachpraxis in der Stundentafel ausgewie-
sen ist; in enger inhaltlicher Zusammenarbeit mit den die Fachtheorie unterrichtenden Lehre-
rinnen und Lehrern 

- Die ausbildungsvorbereitende Arbeit an der Schule basiert auf der engen Verzahnung von 
Theorie und Praxis im Bereich Verkauf und Verwaltung im Rahmen des Werkschulkonzeptes 

 
 
Voraussetzungen:  
Staatlich geprüfte Betriebswirtin/ Staatlich geprüfter Betriebswirt mit Ausbildereignungsprüfung 
(AEVO) und mehrjähriger Unterweisungserfahrung im Bereich Wirtschaft und Verwaltung in der   
 
Wünschenswert:  

- PC- Kenntnisse in den Office Standardprogrammen, html-Kenntnisse  
- PC Kenntnisse (Hardware) 
- Berufserfahrung möglichst im kaufmännischen Bereich  
- Pädagogische Erfahrungen in der individuellen Unterstützung von Jugendlichen in der Be-

rufsausbildungsvorbereitung oder in Vereinen und Verbänden 
- Bereitschaft zur Fortbildung 
- Erfahrungen im Qualitätsmanagement nach DIN ISO 9001:2008 
- Erfahrung/ Bereitschaft zur Teamarbeit ist unabdingbar 
- Fähigkeit, Konflikte auszuhalten und zu einer konstruktiven Lösung zu führen 

 
 

     BLZ 290 500 00 BLZ 290 501 01 



 
Allgemeine Hinweise: 
  Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und keine 
Originalbescheinigungen bei. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. 
Die Bewerbungsunterlagen werden auf Wunsch zurückgesandt, wenn Sie einen 
ausreichend frankierten Freiumschlag mit senden. Andernfalls werden die Unterla-
gen bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 

Es können sich auch Teilzeitkräfte bewerben. 

Die Aufteilung der Arbeitszeit richtet sich nach den Richtlinien über die Aufteilung 
der Arbeitszeit der Lehrmeisterinnen und Lehrmeister in der jeweils geltenden Fas-
sung. 

Frauen sind bei gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig 
zu berücksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grün-
de überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewer-
ben. 

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt. 

 

Eventuelle Reisekosten können leider nicht erstattet werden. 

 

 

Bewerbungsschluss: 31.10.2012 

Kontakt:  
Aussagefähige Bewerbungsunterlagen sind unter Angabe der Kennziffer zu richten 
an: 
Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit 
22-18 

Rembertiring 8-12  
28195 Bremen 

 

Im Auftrag 

gez. Böhrs 
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