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Ausschreibung von Ostercamps 2013
Sehr geehrte Damen und Herren,

seit ihrem Start 2006 waren Ostercamps flir die Sekundarstufe | in Bremen eine
FoérdermalRnahme flr versetzungsgefahrdete Schilerinnen und Schiler. Jahr fir Jahr
konnten bis zu 1000 Schilerinnen und Schiler im Rahmen der Ostercamps ihre Leistungen
vor allem in den Kernfachern stabilisieren. In der Vergangenheit fihrten folgende Schulen

Ostercamps durch:

312 Kippenberg-Gymnasium

404 Wilhelm-Olbers-Oberschule

409 Oberschule an der Koblenzer Str.
413 ISS Obervieland

414 Oberschule an der Lehmhorster Str.
424 Oberschule an der Helgolander Str.
430 Oberschule am Waller Ring

431 Roland zu Bremen Oberschule
436 Wilhelm-Kaisen-Oberschule

444 Neue Oberschule Grépelingen

509 Oberschule In den Sandwehen

Auch im Jahr 2013 besteht fiir die bewahrten sowie fir neue Ostercamp-Schulen die
Méglichkeit ein Camp durchzufiihren und dabei von der Senatorin fir Bildung, Wissenschaft

und Gesundheit finanziell unterstitzt zu werden.

Im Zuge des Aufwachsens der Schularten Oberschule und Gymnasium in der Ausgestaltung
des Schulgesetzes von 2009 verliert jedoch der Versetzungsaspekt zunehmend an

Bedeutung. In der Neuausrichtung ab 2013 sind die Ostercamps fur die Sekundarstufe |



daher eine besondere Férdermalinahme fiir benachteiligte Schiilerinnen und Schiiler und
zielen auf die Sicherung der Bildungsstandards durch Férderung des individuellen
Kompetenzerwerbs. Innerhalb dieses Rahmens kommen der frihen Férderung von
Schulerinnen und Schiilern am Beginn der Sekundarstufe | sowie der abschlussbezogenen
Forderung am Ende der Sekundarstufe | besondere Bedeutung zu. Da der Férderauftrag
der Gymnasien steigt, dienen die Ostercamps weiterhin der Férderung relativ

leistungsschwacher Schulerinnen und Schuler der Gymnasien.

In einem Ostercamp werden Schilerinnen und Schiler einer Schule durch i.d.R. externe
Forderkrafte an acht Werktagen in den Osterferien i.d.R. funf Zeitstunden taglich
gefordert. Der Lernprozess ist rhythmisiert. Individuelles Lernen sowie Methodenlernen

sind intendiert.

Schulen kénnen in einem Ostercamp kooperieren, wobei die Antragsstellung und weitere
Verbindlichkeiten bei einer Schule liegen. Die Abrechnung erfolgt Gber den Forderverein der
Schule. Nach Abschluss der Malinahme reicht die Schule eine Liste der geforderten
Schiilerinnen und Schiiler ein. Am Ende des Schuljahres nimmt die Schule an einer
Kurzevaluation des Ostercamps teil und erhebt dazu die Leistungsentwicklung der
geforderten Schilerinnen und Schiler sowie deren Entwicklung in den Bereichen

selbststandiges Lernen und Einstellung zum schulischen Lernen.

Das Zentrum fiir unterstiitzende Padagogik (ZuP) der jeweiligen Schule koordiniert das
Ostercamp. Die Fachlehrerinnen und -lehrer bereiten das Ostercamp vor und nach
(Diagnostik, Feedback der Kompetenzrickstande an die Schilerinnen und Schuler und an
die Forderkrafte, Bereitstellung von geeignetem Unterrichtsmaterial, anschlieRendes

Auswertungsgesprach, ggf. weitere Férderplanung).

Interessierte Schulen kénnen ab sofort einen Antrag auf Férderung eines Ostercamps
stellen (Formular in der Anlage). Sie kénnen in Ihrer vorlaufigen Kostenkalkulation davon

ausgehen, dass pro Teilnehmer/in ca. 80,- € zur Verfigung stehen.
Einsendeschluss (Eingang) ist der 15. Januar 2013.

Sollte die Nachfrage die zur Verfligung stehenden Mittel Ubersteigen, trifft die Senatorin fur

Bildung, Wissenschaft und Gesundheit eine Auswahl nach folgenden Gesichtspunkten:
¢ Der Antrag trifft die inhaltlichen und formalen Kriterien.
e Ostercamps finden in regionaler Ausgewogenheit statt.

e Zur Berticksichtigung der Benachteiligung von Schilerinnen und Schilern kann der

Sozialindikator der Schule herangezogen werden.



Mit freundlichen Gruf3en
Im Auftrag

gez.

Lars Nelson

Anlage: Formular ,Antrag auf Férderung eines Ostercamps®
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