Richtlinien der Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft
iiber die dienstliche Beurteilung von Lehrerinnen und Lehrern
(Beurteilungsrichtlinien)
vomn 1. Marz 2013

Diese Richtlinien gelten fir die Stadigemeinde Bremen. Sie regeln das Verfahren der dienst-
lichen Beurteilung von Lehrerinnen und Lehrern auf der Grundlage der Verordnung dber die
dienstliche Beurteilung sowie andere Instrumente zur Feststellung der Eignung und Befahi-
gung der bremischen Beamten (BremBeurtV) vom 28. Marz 2006 (zuletzt gedndert durch
Art. 5 Laufbahnrechtsneuregeiungsverordnung vom 9. Mérz 2010). Diese Richtlinien gelien
auch fur die Feststellung der Bewéhrung nach der Probezeit in Amtern mit leitender Funktion
gemal § 5 Bremisches Beamtengesetz. Wahrend der Ausbildung erfolgt die Beurteilung
nicht nach diesen Richtlinien sondern nach der jeweiligen Ausbildungs- und Prifungsord-
nung oder den entsprechenden Richtlinien.

1. Allgemeines

1.1 Die dienstliche Beurteilung hat zum Ziel, ein aussagefahiges Bild liber die Eignung, Be-
fahigung und fachiiche Leistung von Lehrerinnen und Lehrern darzustellen. Sie bildet die
Grundlage fir personen- und sachgerechte Personalentscheidungen. Die dienstliche
Beurteilung ist auch ein Instrument der Personalfiihrung und Personalentwicklung und
somit unverzichtbarer Bestandteil eines modernen Personal- und Organisationsmana-
gements. Durch sie erfolgt eine Rckmeldung des durch Vorgesetzie wahrgenommenen
Leistungsverhaltens und der persdnlichen Eignungen und Befahigungen, so dass Star-
ken und Potenziale gezielt geférdert und Schwichen und Defizite frihzeitig korrigiert
werden kénnen. .

1.2 Wenn es die dienstlichen oder persbhlichen Verhéaltnisse erfordern, erfolgt eine Beurtel-
lung aus besonderem Anlass (§ 8 Abs. 1 BremBeurtV). Eine Beurteilung aus besonde-
rem Anlass soll nur abgegeben werden, wenn nicht auf eine nach § 9 BremBeurtV besta-
tigte Beurteilung zuriickgegriffen werden kann.

1.3 Die Beurfeilung von Lehrerinnen und Lehrern mit Behinderung erfolgt nach Mallgabe von
§ 3 BremBeurtV. Es ist darauf zu achten, ob die Leistung durch die Behinderung beein-
trachtigt ist. Vor jeder Beurteilung eines schwerbehinderten Menschen ist die Schwerbe-
hindertenvertretung rechtzeitig hiervon in Kenntnis zu setzen (Ziffer 4.3.4 der Integrati-
onsvereinbarung), sofern der schwerbehinderte Mensch dies wiinscht.



2. Dienstliche Beurteilung

Die Beureilung gliedert sich in die Leistungsbeurteilung und die Eignungs- und Befahi-

gungsprognose.

2.1 Mit der Leistungsbeurteilung werden die dienstlichen Tatigkeiten erfasst und die gezeig-
ten fachlichen Leistungen sowie die erzielten Arbeitsergebnisse bewertet. Sie orientiert
sich am {bertragenen statusrechtlichen Amt und soll die im Beurteilungszeitraum pra-
genden Tatigkeiten, Sonderaufgaben von besonderem Gewicht sowie mit Einverstandnis
der Lehrerin/ des Lehrers den Umfang einer Freistellung von seiner dienstlichen Tatigkeit
darstellen. Sie schlielt mit einer Gesaminote ab (§ 4 Abs. 2 BremBeurtV).

2.2 Die Eignungs- und Befahigungsprognose ist eine umfassende zukunftsgerichtete Ein-
schatzung der Fahigkeiten der Lehrerinnen und Lehrer auch in bezug auf mogliche zu-
kinftige Aufgaben und Anforderungen. Sie soll die individuelle Personalentwicklung fér-
dern. Eine Benotung wird nicht vorgenommen (§ 4 Abs. 3 BremBeuriV).

3. Beurteilerinnen und Beurteiler

3.1 Zustandigkeit .
Die dienstliche Beurteilung erfolgt durch-die/den Schulleiterin/Schulleiter. Die Feststel-
lung der Bewahrung nach der Probezeit in Amtern mit leitender Funktion geman § 5
Bremisches Beamtengesetz erfolgt durch die zustdndige Schulaufsicht.
Um eine maoglichst objektive, ausgewogene und sachgerechte Leistungsbeurteilung zu
gewihrleisten, wird von den Beurieilenden ein hohes Mal an Verantwortungsbewusst-
sein, Gewissenhaftigkeit, Unparteilichkeit und :Sachkenntnis‘gefordert. Beurteiler/innen
sollten die Merkmale bewerten kénnen und méglichst haufig die zu Beurteilenden in einer
entsprechenden Anforderungssituation erlebt haben.

3.2 Beurteilungsmalstab
Die anliegende Beschreibung der Beurteilungsstufen (Anlage 3) ist dabei fur alle Beurtei-

- lerinnen und Beurteilern als Mafistab fiir die Vergabe der Notenstufen verbindlich. Die

Beurteilungsstufen entsprechen nicht der schulischen Notenskala. Die mittlere Bewer-
tung ,Entspricht voll den Anforderungen” ist ais regelhafte Beurteilung zu verstehen, bei
der der oder die Beurteilite Leistungen erbringt, die erkennen lassen, dass mit ihm oder
ihr die Stelle richtig besetzt ist. Nach der Rechtsprechung des Obervenmaltungsgérichts
Bremen (Beschiuss vom 12.04.11, 2 B 6/11) ,weckt eine (...) Beurteilung" in der Jemand
in allen Beurteilungsfeldern die Bestnote ,hervorragend (5 Punkte) erhalten hat ,Zweifel
daran, dass sie rechtmalig erstellt worden ist ...". Die Spitzenbewertung ,Hervorragend”

ist daher auf ganz wenige Einzelfalle beschriankt.



4. Hinzuziehung weiterer Beurteilerinnen und Beurteiler

Bei einem Vorgesetztenwechsel wahrend des Beurteilungszeitraums sollen frithere Vorge-
setzte an der Beurteilung beteiligt werden. Auch bei ldngerer Abwesenheit von Vorgesetzten
oder aus besonderen Griinden sollen frithere Vorgesetzte hinzugezogen werden. Diese Be-
teiligung ist im Beurteilungsvordruck zu vermerken.

5. Beurteilungsvordrucke

Um vergleichbare Beurteilungen zu erhalten, werden diese auf besonderen Vordrucken ab-
gegeben (Anlagen). '

5.1 Allgemeines _
Far die Beurteilung wéahrend und am Ende der laufbahnrechtlichen Probezeit nach § 19
Bremisches Beamtengesetz wird ein bescnderes, fir alle anderen Anlasse ein einheitli-
ches Formblatt verwandi.

5.2 Angaben zur Person
Dienst- und Amtshezeichnung sind exakt anzugeben.
Die Lehrbefahigung ist auch mit Zusatzbefahigung anzugeben.
Alle nachfolgenden Tatsachen und Urteile missen sich nachweislich auf den angegebe-
nen Beurteilungszeitraum beziehen. _
Der Beurteilungszeitraum soll maximal die jeweils letzten 3 Jahre vor dem Beurteilungs-
datum umfassen.

5.3 Positive Beschreibung der dienstlichen Tatigkeit (reine Tatsachenfeststellungen), insbe-
sondere
Féachereinsatz (auch fachfremd),
Klassenstufen,
Klassenleitung/ Tutoriat, Jahrgangsstufen- bzw. Abteilungsleitung, (stellvertretende)
Schulleitung,
Koordination von Jahrgéngen, Stufen, didaktische Koordination oder andere Funktionen
innerhalb und aufterhalb der engeren Schulleitung,
Mitarbeit in oder Leitung von (schultibergreifenden) Arbeits- oder Projektgruppen,
Organisationsarbeit (z.B. Aufsichtspldne, Mithilfe bei Priifungsorganisation, Klausuren-
plane), '
Leitung von Konferenzen,
Klassenfahrten,
Mitarbeit bei Schulfesten, Sportfesten, Schulkonzerten,
Beitrage in Konferenzen,



Vorschlége zur Verbesserung der padagogischen Arbeit, der Schulstruktur, de_r Schulor-
ganisation, der Qualitatsentwicklung.

5.4 Beurteilungsgrundiagen
Die Angaben im Beurteilungsbogen sind zu belegen (Datum, Entwiirfe, andere Nachwei-
se).
Zur Beurteilung des Merkmals ,Unterricht" ist der Unterricht durch den Beurteilenden zu
besuchen und die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung des Unterrichts zu
bewerten. Dabei ist der Unterrichtsentwurf vorzulegen und der Unterricht anschliefend in
einem Gespréch auszuwerten. Gegenstand der Beurteilung ist auch, ob der Unterricht
an die behdrdlichen und innerschulischen Vorgaben angepasst ist. Wird eine Tatigkeit in
der Schulleitung angestrebt, muss der Bewerber auch Unterricht von anderen besuchen
und beurteilen.
Ebenso ist die Durchfiihrung und Bewertung von Klassenarbeiten / Kiausuren (nach ver-
pflichtender Einsichtnahme) in die Beurteilung einzubeziehen. Das Gleiche gilt fir die
Fuhrung der Schuldokumente (nach verpilichtender Einsichtnahme in die Klassenb(-
cher, Kurshefte, Notenlisten).

5.5 Leistungsbeurteilung
Die Einzelmerkmale der Leistungsbeurteilung werden nach der in § 6 BremBeurtV fest-
gelegten Skala bewertet. Die Leistungsbéurteilung mindet in eine Gesamtnote, die
ebenfalls nach der Skala gemafk § 6 BremBeurtV festzulegen ist.
Kann ein Einzelmerkmal nicht bewertet werden, ist dies zu begriinden. Ein Leerzeichen
cder eine Streichung ist nicht ausreichend.
Alle Begriindungen der Beurteilungen missen sich auf dié Beurteilungsgrundlagen be-
ziehen. Die Begriindungen selbst haben sich an den verbalen Beurteilungen (,,Ubert.rifft
die Anforderungen” etc.) zu orientieren. In diesen Feldern wird eine ausfithrliche Darstel-
lung erwartet. In keinem Fall reicht ein blofles Ankreuzen der Beurteilungsstufen.
Siehe zum Vorgehen die Hinweise unter dem Punkt Beurteilungsgrundlagen und unter
den einzelnen Beurteilungsmerkrmalen.

Sofern Fihrungsaufgaben wahrgenommen werden, ist dies in der Leistungsbeurteilung
unter den Einzelmerkmalen ,Personliche Kompetenzen®, ,Schulentwicklung” und ,Lei-
tende, koordinierende und beratende Aufgaben mit besonderer Verantwortung” aus-
driicklich zu beurteilen.

Dies gilt vor allem bei der Beurteilung aus Anlass der Feststellung der Bewahrung nach

der Probezeit in Amtern mit leitender Funktion gemal § 5 Bremisches Beamtengesetz.
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Hier ist die Beurteilung des Flihrungsverhaltens das zentrale Kriterium und fir die Ge-
samtbeurteilung von entscheidender Bedeutung.

5.6 Gesamtbeurteilung

a) Indie Gesamtbeurteilung flieRen die Urteile zu den einzelnen Beurteilungsmerkma-
len ein. Die Gesamtbeurteilung stelit jedoch ein eigenstandiges Werturteil dar. Es
darf nicht blof als arithmetisches Mittel aus den Einzelbeurteilungen gebildet werden.
Bei der Feststellung der Bew&hrung nach der Probezeit in Amtern mit leitender Funk-
fion gemalt § 5 Bremisches Beamtengesetz ist das Fihrungsverhalten starker zu
gewichten (vgl. § 6 Satz 2 BremBeurtV).

b) Bei der Beurteilung am Ende der Probezeit nach § 19 oder nach § 2 TV-L wird die
Gesamtbeurteilung mit der Notenstufe ,entspricht nicht den Anforderungen” als
Nichtbewihrung gewertet, die die Entlassung aus dern Beamtenverhalinis auf Pro-
be bzw. die Kﬂndiquhq des Angestelltenverhaltnisses zur Folge hat. Bei einer Ge-

samtbeurteilung mit der Notenstufe , entspricht eingeschrénkt den Anforderungen®
muss der/die Beurteiler/-in Vorschldge zum weiteren Vorgehen machen, z.B. Verlan-
gerung der Probezeit einschliellich konkreter Empfeh'lungen zum Abbau der festge-
stellten Einschrénkungen.
Fiir die Feétstellung der Bewahrung nach der Probezeit in Amtern mit leitender Funk-
tion gemal § 5 Bremisches Beamtengesetz bedeuten die Notenstufen ,entspricht
nicht den Anforderungen und ,entspricht eingeschrankt den Anforderungen®, dass
- keine Ubertragung des Amtes auf Lebenszeit erfolgt!
c) Die Spitzenbewertung ,Hervorragend® und die Bewgrtung +Entspricht nicht den An-

forderungen” sind auf einer Anlage zum Beurteilungsbogen gesondert zu begriinden.

5.7 In der Eignungs- und Befﬁhigungsproghose als Potenzialeinschatzung sollen Aussagen
zu Personlichkeits-, Fach- und Methodenkorﬁpetenzen, zur Fithrungseignung, zum Wei-
terbildungsbedarf sowie zu berufiichen Entwicklungsmdglichkeiten dargestellt werden,
ohne dass eine Benotung vorgenommen wird.

Die Eignungs- und Befahigungsprognose hat auszugehen.vom Anlass der dienstlichen
Beurteilung. Die einzelnen Prognosen milssen sich durch die vorstehende Gesamtbeur-
teilung und durch die Merkmalsbeurteilungen begrinden lassen. Die Empfehlung fiir die
weitere Verwendung wird hier ausgesprochen. Es werden Empfehlungen zur beruflichen
Weiterentwicklung des oder der Beurteilien gegeben. Die Eignungs- und Befahigungs-
prognose ist nicht Gegenstand der Benotung.

Die Schulaufsicht gibt aufier bei Beurtellungen am Ende der Probezeit nach § 19 oder

nach § 2 TV-L eine eigene ergénzende Eignungs- und Befahigungsprognose ab.



6. Erdffnung, Besprechung und Aufbewahrung

Die Beurteilung ist vor der Erdffnung der Schulaufsicht vorzulegen. Die Schulaufsicht hat auf
Einhaltung des MaRstabs nach Ziffer 3.2 hinzuwirken. Sie kann sich gemaR § 5 Abs. 2 Brem-
BeurtV die Beurteilung im Einzelfall vaorbehalten. '

Es ist mindestens einmal innerhalb des Beurteilungszeitraums vor Abgabe der Beurteilung
ein Beurteilungsgesprach {iber das aktuelle Eignungs-, Befahigungs- und Leistungsbild zu
fuhren. Die Beurteilung ist von der/demn zusténdigen Beurteiler/-in in vollem Wortlaut zu er-
offnen und durch Aushandigung eines Abdrucks zur Verfiigung zu stellen; die Erdffnung ist
auf der Beurteilung zu vermerken (§ 11 Abs. 1 BremBeurtV). Eine schriftliche Aufierung
des/der Beurtéi!ten hierzu ist der Beurteilung beizufigen (§ 11 Abs. 1 BremBeurtV). Auf
Wunsch ist die Beurieilung durch die zustandige/n Beurteilefl—in miindlich zu begriinden und
zu besprechen (§ 11 Abs. 2 BremBeurtV). An der Besprechung kann eine Person des Ver-
trauens der/des zu Beurteilenden teilnehmen.
‘Nach der Eréffnung ist die Beurteilung zu den Personalakten zu nehmen (§ 11 Abs. 4 Brem-
BeurtV).

In der Schule durfen keinerlei Unteriagén oder Kopien {auch elekironisch) der Beurteilung
verbleiben.

7. Einwendungen/Widerspruch

Werden gegen die erdffnete Beurteilung Einwendungen oder Widerspruch erhoben, so sind
diese Vorgange mit einer Stellungnahme der/des Beurteilers/~in der Schulaufsicht bzw. bei
der Feststellung der Bewahrung nach der Probezeit in Amtern mit leitender Funktion geman
§ 5 Bremisches Beamtengesetz der Referatsleitung der Schulaufsicht vorzulegen.

Diese entscheidet, ob sine andere Beurieilung und durch welche/n Beurteiler/-in zu erstellen
ist. Bleibt es bei der erdffneten Beurieilung, so erhalt die/der Beurteilte dariiber Bescheid.
Wird ausdricklich Widerspruch gegen die erdffnete Beurteilung erhbben, so ist das Wider-
spruchsverfahren zu betreiben und der Widerspruch zusammen mit der Stellungnahme

der/des Beurteilers/~in der senatorischen Behdrde zur Entscheidung vorzulegen.

8. Schlussvorschriften

Diese Richtlinien treten sofort in Kraft.



Richtlinien zur Ubertragung von Dienstvorgesetzten-Funktionen auf Schulleiterinnen
' und Schulleiter
vom 1. Marz 2013

Die Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft Gbe'ﬁrégt hiermit auf die Schulleiterinnen und
Schulleiter der Schulen der Stadtgemeinde Bremen die bisher von ihr wahrgenommenen
Dienstvorgesetzten-Funktion in folgenden Angelegenheiten:

1. die Erstellung dienstlicher Beurteilungen nach Maflgabe der ,Richtlinien der Senatorin fir
Bildung und Wissenschaft Uber die dienstliche Beurteilung von Lehrerinnen und Lehrern”
und die Ausstellung von Zeugnissen, _

2. die Entgegennahme von Nebentatigkeitsanzeigen sowie die Befugnis, die Ubernahme
von Nebentétigkeiten einzuschranken oder zu untersagen, nach §§ 72 ff. Bremisches
Beamtengesetz in Verbindung mit der Verordnung tber die Nebentétigkeit der Beamten
und Richter in den jeweils geltenden Fassungen sowie

3. die Genehmigung von Urlaub nach den §§ 15, 16, 19, 22, 25, 27 und von bis zu 5 Ar-
beitstagen im Urlaubsjahr nach § 21 der Bremischen Urlaubsverordnung.

Diese Richtlinien treten sofort in Kraft.

Bremen, den 1. Marz 2013 Die Senatorin fir Bildung und Wissenschaft



Anlage 3
Beschreibung der Beurteilungsstufen

Hervorragend | Absolute Spitzenbewertung, die auf emzelne Félle be-
schrankt ist;

die Leistungen missen sich deutlich von den Leistungen der
ganz grolten Mehrheit der Beschéftigten abheben (,heraus-
ragen”);

die Bewertung eines der Einzelmerkmale mit nur entspricht
voll den Anforderungen“ schiielt eine Gesamtnote ,hervor-
ragend” aus.

Ubertrifft die Anforderungen | Ohne Jede Emschrénkung gute Leistungen;

die Letstungen liegen erkennbar oberhalb der Anforderungen
und aufferdem deutlich oberhalb der durchschnlttllchen Leis-
tungen der Beschéftigten; '

die Bewertung elnes der Einzelmerkmale mit nur ,entspricht
eingeschrénkt den Anforderungen” schiieit eine Gesamtnote
JUbertriff die Anforderungen” in aller Regel aus.

Entspricht voll den Anforde- | Die Anforderungen werden vollsténdig, d. h. ohne erkennba-
rungen re Einschrénkungen erfailt;

die Aufgaben werden insgesamt zufrledensteltend und ohne
Beeintrachtigungen erledigt;

die Leistungen entsprechen insgesamt den durchschmttli-
chen Leistungen der Beschéftigten;

die Bewertung von Einzelmerkmalen unterhalb von ent-
spricht voll-den -Anforderungen” kann durch addquate Bewer-
tung anderer Einzelmerkmale oberhalb von ,entspricht voll
den Anforderungen” ausgeglichen werden.

Entspricht eingeschrénkt den | Die Leistungen enthalten zwar Beeintréchtigungen und lie-
Anforderungen : gen unterhalb der durchschnittlichen Leistungen der Be-
schéftigten, sind aber insgesamt noch akzeptabel;

die zu erkennenden Einschréankungen bei der Aufgabenerle-
digung sind insgesamt nicht so gravierend, dass sie als un-
brauchbar zu bewerten waren;,

die Bewertung der Einzelmerkmale tiberwiegend mit ,ent-
spricht nicht den Anforderungen® schlief3t in aller Regel eine
Gesamtnote ,entspricht eingeschrénkt den Anforderungen®
aus,

Entspricht nicht den Anforde- | Insgesamt nicht brauchbare Leistungen;
rengen

Anséatze zur Verbesserung nicht erkennbar.




Diens.tliche Beurteilung

anléasslich

1 ANGABEN ZUR PERSON

Name, Vomame, ggf. Geburtsname Geburtsdatum | Bes./Enig.-Gr

Schwerbehindert’
dja nein
wenn fa

[ schwerbehindenenvertretung
Informiert, Stellungnahme erfolgte am

El Auf Hinzuziehung der Schwerbe-
hindertenvertretung wurde verzichtet,

i:] Ziffer 4.3. der
Integrationsvereinbarung beachtet

Amts- bzw. Dienstbezeichnung, Funktion ‘ an der Schule seit

Lehrbefihigung (Facher)/Fachrichiung /Stufenschwearpunkt | Beurteilungszeitraum

vom his

2 POSITIVE BESCHREIBUNG DER DIENSTLICHEN TATIGKEIT IM

BEURTEILUNGSZEITRAUM

(Klassentehrer/in, Tutor/in oder Fachiehrer/in der/den Klasséln, weitera Aufgaben, Fortbildungen usw.)

3 BEURTEILUNGSGRUNDLAGEN

{Bitte konkrete Angaben: Untemichisbesuche, Beratungsgespréache, Beobachtungen bei Dienstbesprechungen, Konferenzen

usw, mit Datum)

* Bitte beachten Sie: Bei Schwerbehinderten geiten besondere Regelungen.




4 LEISTUNGSBEURTEILUNG

Beurteilungsstufen

Zutreffende Bewertung bitte ankreuzen

Beurteilungsmerkmale
Arbeitsmenge - Arbeitsweise - Arbeitsgiite

hervorragend
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entspricht nicht den
Anforderungen

Personliche Kompetenzen

{z.B. Belastbarkeil, Iniliatives und innovatives Verhalten, Verantwortungsibemahme,
Zuveriissigkeit, Selbstandigkeit, Soziale Kompetenz)

Begriindung der Beurteilung

Unterricht

(z.B. fachlich-methodisches Vorgehen; Auswahl der Lerninhalte, Bestimmung der
Lemziele, schillergerechie Behandiung des Lehrstoffes, Erprobung und Anwendung
modemer didaktischer Mittel und Methoden, Unterrichtsatmosphére, Erreichung der
Lemnziele, Heranflihrung an die Bildungsziele, Einhaltung des Lehrplans)

Begriindung der Beurteilung

Erzieherisches Wirken

(2.B. Vor allem ganzheitliche Férderung der Schiilerinnen und Schiller, Umgang mit
schwierigen und leistungsstarken Schillerinnen und Schillern, Aufgeschlossenheit fir
Probleme und Interessen von Schiilerinnen und Schilletn, Wirken im Sinne derin der
Schule geltenden Erziehungsziele bzw. Schulgesetz, Hilfsbereitschaft, vorbildhaftes
Auftreten, aulterunterrichtliche Aktivitdten mit Schiilerinnen und Schilern, Klassen-
I§tudienfahnen)

Begriindung der Beurteilung




4 LEISTUNGSBEURTEILUNG

Beurteilungsstufen

Zutreffende Bewertung bitte ankreuzen

Beurteilungsmerkmale
Arbeitsmenge - Arbeitsweise - Arbeitsglte

hervorragend
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entspricht nicht den
Anforderungen

Zusammenarbeit mit den am Schulleben Beteiligten

(Zusammenarbeit mit Eltern und Elternvertretung, Lebrkréfien und Lehrervertretung,
Schillem und Schillervertretung, vorgesetzier Behérde, Qrisamt, Amt fir soziale
Dienste und anderen Unterstiitzungssystemen und mit Kooperationspartnem der
Schule

Arbeit und Knoperation in Fachkonferenzen, Jahrgangsteams, Steuergruppen,
Schulkonferenz, Gesamtkonferenz, Dienstbesprechungen, Eltemversammiungen
Beratung des Vorgesetzien und der schulischen Gremien)

Begriindung der Beurteilung

Schulentwicklung

(z.B. Mitwirkung bei der Schulprogrammarbeit, Mitarbeit in schulischen Steuergruppen
oder weiteren Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung, Engagement in Fach- und
Arbeitsgruppen zur Unterrichtsentwicklung, Mitarbeit bei der Umsetzung van
Bildungspldnen und anderen Schulentwicklungsaufgaben)

Begriindung der Beurteilung

'Leitende, koordinierende und beratende Aufgaben mit
besonderer Verantwortung

(z.B. Aufgaben verbunden mit erhdhter Belastung, initiatives und innovatives
Verhalten, Entscheldungsverhalten und Verantwerlungsibernahme, Teamarbeit und
Delegation, Konflktverhailten und Umgang mit Kritik, Kommunikatives Verhalten,
Durchsetzungsvermigen, Padagogische Fihrung, Schul- und diensirechtiiche
Kompetenz, Wirschaftliches Handeln, Organisation und Verwaliung der Schule,
Persanalfihrung und Personalentwicklung, Adressatenbezogenes Handeln)

Begriindung der Beurteilung




Beurteilungsstufen
Zutreffende Bewertung bitte ankreuzen
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Zusammenfassende Beurteilung der Beurteilerin bzw. des
Beurteilers (gaf. Angabe weiterer an der Beurteilung Mitwirkender mit
Angabe des Beurteilungszeitraums):
An der Beurteilung fiir die Zeit vom bis
war  inihrer Funktion als an der Beurteilung
beteiligt. :
Ort, Datum ' Unterschrift derides Beurigilenden

6 EIGNUNGS- UND BEFAHIGUNGSPROGNOSE

Hinweis:

Die Angaben zur Eignungs- und Beféhigungsprognose flieflen nicht in die Gesaminote ein! Sie
dienen der umfassenden Potentialeinschétzung und sollen die individuefle Personalentwickiung
fordern (vgl. § 4 Abs. 3 BremBeurtV)

(Besondere Personlichkeits-, Fach- und Methodenkompetenzen; Fiihrungseignung;
Weiterbildungsbedarf; berufliche Entwickiungsmdglichkeiten; besondere Fahigkeiten; Interessen
und Neigungen) .




7 EIGNUNGS- UND BEFAHIGUNGSPROGNOSE DER SCHULAUFSICHT

8 BEWAHRUNGSFESTSTELLUNG

(Hinweis: Dies nur bei Feststellung der Bewéhrung nach der Probezeit in Amtern mit leitender
Funktion geméaf § 5 Bremisches Beamtengesetz ausfiillen)

(Zutreffendes bitte ankreuzen!)

[ ] Bewahrt
[]  Noch nicht bewahrt*)
D Nicht bewahrt

*) In diesem Falle muss der/die Beurteiler/~in Vorschi&ge zum weiteren Vorgehen machen, z.B.
Verlangerung der Probezeit einschlieRlich konkreter Empfehlungen zum Abbau der festgesteliten
Einschrankungen




9 AUSFUHRUNGEN DER/DES BEURTEILTEN

(Zutreffendes bitte ankreuzen!)
Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen.
Sie wurde am mit mir besprochen.
Ich habe eine Kopie der Beurteilung erhalten.

Eine schrifiliche Stellungnahme habe ich beigefigt.

OOt

fch bin damit einverstanden, dass meine Personalakte der Frauenbeauftragten und dem

Personalrat-Schulen aus Anlass meiner Ernennung zur Verfligung gestellt wird (§ 54
Abs, 3 BremPVG).

Cri, Datum Unterschrift der/des Beurteilten



Dienstliche Beurteilung

wihrend und am Ende der laufbahnrechtlichen Probezeit

1 ANGABEN ZUR PERSON

Name, Vorname, ggf, Gehurtsname Geburtsdatum | Bes./Entg.-Gr

Schwerbehindert”
[ ja [ nein
wenn ja

[ schwerbehindertenvertretung
informiert, Stelfungnahme erfolgle am

D Auf Hinzuziehung der Schwerbe-
hindertenvertretung wurde verzichtel.

D Ziffer 4.3. der
Integrationsvereinbarung beachist

Amts- bew. Dlenstbezeichnung, Funktion ~ pan der Schule seit

Lehrbeféhigung (Facher)/Fachrichtung /Stufenschwerpunkt | Beurieilungszeitraum

vom bis

2 POSITIVE BESCHREIBUNG DER DIENSTLICHEN TATIGKEIT IM

BEURTEILUNGSZEITRAUM

(Klassenlehrerfin, Tutorfin oder Fachlehrer/in deriden Klasse/n, weilere Aujgaben, Foribildungen usw.)

3 BEURTEILUNGSGRUNDLAGEN

(Bitte konkrete Angaben: Unterrichisbesuche, Beratungsgesprache, Beabachtungen bel Dienstbesprachungan, Konferenzen

usw. mit Datum)

" Bitte beachten Sie: Bei Schwerbehinderten gelten besondere Regelungen.




4 LEISTUNGSBEURTEILUNG

Beurteilungsstufen

Zutreffende Bewertung bitte ankreuzen

Beurteilungsmerkmale
Arbeitsmenge - Arbeitsweise - Arbeitsglte

hervorragend
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entspricht nicht den

Anforderungen

Persénliche Kompetenzen

(z.B. Belastbarkeit, Initiatives und innovatives Verhalten, Verantwortungsiibemahme,
Zuverl8ssigkeit, Selbstandigkeit, Soziale Kompetenz)

Begriindung der Beurteilung'

Unterricht

(z.B. faghlich-methodisches Vorgehen; Auswahl der Leminhalte, Bestimmung der
Lernziele, schifergerechte Behandlung des Lehrstofies, Erprobung und Anwendung
moderner didaktischer Mittel und Methoden, Unterrichtsatmosphare, Erreichung der
Lemziele, Heranfiihrung an die Bildungsziele, Einhaltung des l.ehrplans)

Begriindung der Beurteilung

Erzieherisches Wirken

(z.B. Vor aller ganzheitliche Fdrderung der Schillerinnen und Schiiler, Umgang mit
schwierigen und leistungsstarken Schilerinnen und Schillern, Aufgeschlossenhelt fir
Prableme und Interessen von Schiilerinnen und Schiilemn, Wirken im Sinne der In der
Schule geltenden Erziehungsziele bzw. Schulgesetz, Hilfsbereitschaft, vorblldhaftes
Auftreten, auterunterrichtliche Aktivitdten mit Schiilerinnen und Schilem, Klassen-
IStudienfahrten)

Begriindung der Beurteilung




4 LEISTUNGSBEURTEILUNG

Beurteilungsstufen

Zutreffende Bewertung bitte ankreuzen

Beurteilungsmerkmale
Arbeitsmenge - Arbeitsweise - Arbeiisglite

hervorragend
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Zusammenarbeit mit den am Schulleben Beteiligten

{Zusammenarbeit mit Etem und Eltemveriretung, Lehrkréften und Lehrervertretung,
Schillern und Schilervertretuny, vorgesetzter Behdrde, Ortsamt, Amt fiir soziale

|| Dienste und anderen Unterst(tzungssystemen und mit Kooperationsparinem der
Schule

Arbeit und Kooperation In Fachkanferenzen, Jahrgangsteams, Steusrgruppen,
Schulkonferanz, Gesamtkonferenz, Dienstbesprechungen, Elternversammlungen
Reratung des Vorgesetzten und der schulischen Gremien)

Begriindung der Beurteilung

Ggf. Leitende, koordinierende und beratende Aufgaben mit
besonderer Verantwortung, Schulentwicklung

{z.B. Aufgaben verbunden mit erhdhter Belastung, initlatives und innovatives
Verhalten, Entscheidungsverhalten und Verantwortungsiibernahme, Teamarbeit und
Celegation, Konfiiktverhalten und Umgang mit Kritik, Kemimunikalives Verhalten,
Durchsetzungsvermégen, Padagogische Fithrung, Schul- und dienstrechiliche
Kompetenz, Wirtschafiliches Handeln, Organisation und Verwaliung der Schule,
Persanalfihrung und Persenalentwicklung, Adressatenbezogenes Handeln Mitwirkung
bei der Schulprogrammarbeit, Mitarbeit in schulischen Steuergruppen oder weiteren
Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung, Engagement in Fach- und Arbeitsgruppen zur
Unierrichtsentwicklung, Mitarbeit bei der Umsetzung von Bildungsplénen und anderen
.Schulentwicklungsaufgaben)

Auf die Bewertung dieser Kriterien kann wihrend der laufbahn-
rechtlichen Probezeit verzichiet werden, wenn sie nicht beur-
teiit werden kénnenl!

Ggf. Begriindung der Beurteilung




Beurteilungsstufen
Zutreffende Bewertung bitte ankreuzen
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Zusammenfassende Beurteilung der Beurteilerin bzw. des
Beurteilers (ggf. Angabe weiterer an der Beurteilung Mitwirkendar mit
Angabe des Beurteilungszeitraums):
An der Beurteilung fir die Zeit vom bis
war in ihrer Funktion als an der Beurteilung
beteiligt. '
Ort, Datum ] Unterschrift der/des Beurteilenden

6 EIGNUNGS- UND BEFAHIGUNGSPROGNOSE
Hinweis: '
Die Angaben zur Eignungs- und Befdhigungsprognose fliefien nicht in die Gesamtnote ein! Sie

dienen der umfassenden Potentialeinschétzung und sollen die individuelle Personalentwicklung
fordern (vgl. § 4 Abs. 3 BremBeurtV)

(Besondere Personlichkeits-, Fach- und Methodenkompetenzen; Fiihrungseignung;
Weiterbildungsbedarf; berufliche Entwicklungsmaglichkeiten; besondere Fahigkeiten; Interessen
und Neigungen) '




7 BEWAHRUNGSFESTSTELLUNG

{Zutreffendes bitte nur am Ende der Probezeit ankreuzen! }

D Bewahrt
D Noch nicht bewahrt*)
[1  Nicht bewshrt

*) In diesem Falle muss der/die Beurteiler/-in Vorschldge zum weiteren Vorgehen machen, z.B.

Verléngerung der Probezeit einschiielilich konkreter Empfehlungen zum Abbau der festgestellten
Einschrankungen

(Hier kénnen Sie dem/der Beurteilten auch'bei der Zwischenbeurteilung Hinweise zum Abbau der festgestellten

Einschrénkungen geben, wenn Sie die Bewahrung als geféhrdet ansehen.)

8 AUSFUHRUNGEN DER/DES BEURTEILTEN

(Zutreffendes bitte ankreuzen!)
Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen.
Sie wurde am mit mir besprochen.
ich habe eine Kopie der Beurteilung erhalten.

Eine schriftliche Stellungnahme habe ich beigefiigt.

NN

Ich bin damit einverstanden, dass meine Personalakte der Frauenbeauftragten und dem

Personalrat-Schulen aus Anlass meiner Ernennung zur Verfiigung gestelit wird (§ 54
Abs. 3 BremPVQG).

Ort, Datum Unterschrift der/des Beurieiiten



