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Mein Zeichen 112-11 
(bitte bei Antwort angeben) 

Bremen, den 22.03.2012 

Stellenausschreibung 

Bei der Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit ist im Wege der Abordnung in der 
Abteilung Bildung zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

einer Lehrerin / eines Lehrers 
mit ganzer Wochenstundenzahl 

für Angelegenheiten der Planung, der Beantragung und des Controllings von Projekten im Rahmen 
des Beschäftigungspolitischen Aktionsprogramms (BAP) zu besetzen. Die Abordnung ist zunächst 
auf die Dauer eines Jahres (Probejahr) mit anschließender Verlängerungsmöglichkeit um zwei 
weitere Jahre befristet. 

Die Deputation für Wirtschaft, Arbeit und Häfen und die Deputation für Bildung haben beschlossen, 
die „Stärkung der Berufsbildenden Schulen als Partner und Anbieter erfolgreicher Ausbildung“ mit 
folgenden Aktionen zu erreichen: 

Maßnahme 1 Neue Zugangswege in die berufsvorbereitenden Berufsfachschulen 

Maßnahme 2 Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen durch präventive Unterstützung der 
„Übergänger/innen“ 

Maßnahme 3 Anpassung der Qualitätssicherungssysteme in den berufsbildenden Schulen 

Maßnahme 4 Ausbau des MINT Schwerpunkts am Schulzentrum Vegesack 

Alle vier Maßnahmen tragen dazu bei, das Übergangssystem, soweit es in die Zuständigkeit der 
Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit fällt, nachhaltig zu verändern. Die Maßnahmen 
beziehen sich im Wesentlichen auf die Stadt Bremen. Die ESF-Mittel stehen im Beschäftigungs-
politischen Aktionsprogramm (BAP) in entsprechenden Unterfonds zur Verfügung. Der Mittelabfluss 
verteilt sich gleichmäßig auf die Jahre 2012 bis 2014. Mit den ESF-Mitteln werden Projekte 
unterstützt, mit denen Strukturen geschaffen werden sollen, die den Ergebnissen und Erkenntnissen 
ais den Projekten entsprechen und ihre Umsetzung langfristig institutionell absichern.  

Die oben genannte Stelleninhaberin / der oben genannte Stelleninhaber unterstützt den Projektleiter 
des Gesamtprojektes (Referatsleiter 22) in allen Belangen von der Beantragung bis zur Abwicklung 
der Teilprojekte (ausgenommen Teilprojekt 2). 
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Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen die folgenden Arbeitsbereiche: 

 Geschäftsführung des Projektes „Stärkung der Berufsbildenden Schulen als Partner und 
Anbieter erfolgreicher Ausbildung“ mit seinen Teilprojekten (ausgenommen Teilprojekt 2) 

 Erstellen, Darstellen und Controllen von Zeit- und Arbeitsplänen 

 Erstellung der Anträge zur Förderung der Teilprojekte1, 3 und 4 

 Koordination und Abstimmung der Teilprojekte 1, 3 und 4 an den Schnittstellen 
Behörde - Schulen und zwischen den betroffenen Referaten der senatorischen Behörden 
Bildung, Wissenschaft und Gesundheit sowie Wirtschaft, Arbeit und Häfen und der „bremer und 
bremerhavener arbeit“ (bba) 

 Mitwirkung beim Controlling der Teilprojekte 

 Laufende Dokumentation und Präsentation der Projektergebnisse 

 Ggf. Übernahme weiterer Projekte 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert die Kooperation innerhalb der senatorischen Behörde, mit 
Referaten anderer Behörden, der bba und den Schulen. 

Vorausgesetzt werden: 
Erste und Zweite Lehramtsprüfung mit beruflicher Fachrichtung bzw. vergleichbare Qualifikation 

Erwartet werden: 

 Einschlägige Kenntnisse bildungs- und schulpolitischer Entwicklungen im Lande Bremen 

 Methodenkenntnis im Projektmanagement 

 Kenntnisse im Verwaltungs- und Haushaltsrecht 

 Organisations- und Koordinierungsgeschick sowie Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 

 Bereitschaft zur Teamarbeit 

 Aufgeschlossenheit gegenüber modernen Verwaltungstechniken 

 Kenntnisse in der Anwendung von Moderations- und Präsentationstechniken 

 Planungs- und Handlungskompetenz, Kreativität und Eigeninitiative bei der Aufgaben-
wahrnehmung 

Rechtliche Informationen: 
Ausgewählte Bewerberinnen und Bewerber im Beamtenverhältnis bekommen für die Dauer der 
Wahrnehmung der Aufgaben eine Zulage in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem 
Grundgehalt und der Besoldungsgruppe A 14. Nach § 18 Bremisches Besoldungsgesetz wird die 
Zulage ab dem vierten Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung der Aufgaben bis zu einer 
Dauer von höchstens zehn Jahren gezahlt. Für Beschäftigte wird eine entsprechende Zulage nach 
den Vorgaben des § 14 Abs. 1 und 3 des Tarifvertrages der Länder (TV-L) gezahlt, und zwar 
rückwirkend ab dem ersten Tag der Übertragung der Tätigkeit, falls diese Tätigkeit mindestens 
1 Monat ausgeübt wurde. Diese persönliche Zulage entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen 
dem bisherigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt, das sich für die Beschäftigte / den 
Beschäftigten bei dauerhafter Übertragung der Tätigkeit nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TV-L, also 
bei einer Höhergruppierung, ergeben hätte. 

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber muss als Lehrkraft einer Schule zugeordnet sein; die 
ausgeschriebene Funktion nimmt sie bzw. er in unmittelbarer Anbindung an die Behörde der 
Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit wahr. 
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Die Besetzung erfolgt grundsätzlich unter dem Vorbehalt der Wiederbesetzung des freiwerdenden 
Arbeitsplatzes an der Schule. 

Mit dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz wird Ihnen als interessierter Lehrerin oder als interessiertem 
Lehrer unter den Zielen der Personalentwicklung die Chance eröffnet, sich durch eine Abordnung in 
die senatorische Behörde weiterzuqualifizieren, indem Sie 

 entsprechend Ihren persönlichen und fachlichen Fähigkeiten eingesetzt werden, 

 Ihre fachliche und soziale Kompetenz weiterentwickeln, 

 in Ihrer Eigenverantwortung und kreativen Eigeninitiative gefördert werden, 

 Perspektiven der beruflichen Weiterentwicklung als Führungskraft in Schule oder Behörde für 
sich erschließen. 

Haben Sie Interesse? 
Dann bitte ich Sie, sich mit den üblichen Bewerbungsunterlagen bis zum 

25. April 2012 
bei der  

Senatorin für Bildung, Wissenschaft und Gesundheit  
112-11 

Rembertiring 8 - 12, 28195 Bremen 
Kennziffer: 22-PM (bitte unbedingt angeben) 

zu bewerben. 

 

Bewerbungshinweise: 
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. 
Bitte verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf 
Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag beifügen. Andernfalls 
werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist gemäß §15 des 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschließend vernichtet. 

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme  
in Ihre Personalakte ab. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Platter, Tel. (0421) 361 6915 zur Verfügung. 

Bewerben können sich ausschließlich im Schuldienst der Stadtgemeinde Bremen unbefristet 
beschäftigte Lehrkräfte. Es können sich auch Teilzeitkräfte bewerben. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung Vorrang. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden 
begrüßt. 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen, wenn sie die 
gleiche Qualifikation wie männliche Bewerber haben, vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 
aufgefordert, sich zu bewerben. 

Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen werden nicht 
erstattet. 
 
Im Auftrag 
 
gez. Marquardt 
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