
Bewertungsbogen Praxisbefähigung Quereinsteiger*in 

 

Name Quereinsteiger*in:      

 

Vertragsbeginn:      

 

Anschrift Einrichtung:      

 

Name Anleitung:      

__________________________________________________________________________________ 

 

Hinweis: 
Der Feststellung der Praxisbefähigung soll folgende Bewertungsskala zugrunde liegen: 
 

 
1 
 

 
2 
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Der/die Quereinsteiger*in 
erfüllt das 
Befähigungsmerkmal 
„Anforderungsgemäß mit 
Einschränkungen“ 
 

Der/die Quereinsteiger*in 
erfüllt das 
Befähigungsmerkmal 
„Anforderungsgemäß“ 
 

Der/die Quereinsteiger*in 
erfüllt das 
Befähigungsmerkmal 
„oberhalb der Anforderung“ 
 

 

Die Mindestpunktzahl zur Feststellung der Praxisbefähigung beträgt 60 Punkte. 

__________________________________________________________________________________ 

Die Feststellung der Praxisbefähigung bezieht sich auf die folgenden Bereiche: 

a) Professionelle Haltung 

b) Gruppenführung 

c) Methodische Fähigkeiten 

d) Kommunikation 

e) Reflexionsfähigkeit 
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1. Professionelle Haltung   

Der/die Quereinsteiger*in.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Gruppenführung  

Der/die Quereinsteiger*in.. 

 

 

 

 

 

 

 

3. Methodische Fähigkeiten 

Der/die Quereinsteiger*in ist in der Lage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

zeigt positive Wertschätzung       

 emotionale Zuwendung       

achtet auf Einhaltung der Regeln, setzt 
Grenzen und ist konsequent 

      

ermöglicht und fördert Aktivitäten       

 Eigeninitiative       

vermittelt Sicherheit und Geborgenheit       

erkennt  die Bedürfnisse und geht 
darauf ein 

      

zeigt Offenheit       

 sicheren Umgang       

 Empathie       

 Kongruenz       

 stimmiges Verhältnis von Nähe 
und Distanz 

      

baut Kontakt zur Gesamtgruppe auf       

        

führt die Gruppe eigenständig       

erkennt Gruppenprozesse, geht darauf 
ein, entwickelt Perspektiven 
und gestaltet diese 

      

erschließt die Bedürfnisse der Gruppe, 
geht darauf ein und handelt 
entsprechend 

      

berücksichtigt Besonderheiten in der Gruppe       

sich alters- und situationsgemäß auf die 
Zielgruppe einzustellen 

      

Situationen zu beobachten und zu beurteilen       

und in das erzieherische Handeln 
einzubeziehen 

      

zielgerichtet zu motivieren       

Methodische Grundsätze anzuwenden       

kontinuierlich und zielgerichtet zu arbeiten       
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4. Kommunikation 

Der/die Quereinsteiger*in.. 

 

 

 

 

 

 

5. Reflexionsfähigkeit 

Der/die Quereinsteiger*in.. 

 

 

 

Gesamtpunktezahl:       

 
 
Damit ist Herr / Frau       
fachlich und persönlich geeignet, eine Gruppe mit Kindern von 0 – 6 Jahren eigenverantwortlich zu 
leiten.       
 

Bremen, den       

 

 

_____________________________________                _____________________________________ 

Unterschrift Anleitung                Unterschrift Leitung Praxiseinrichtung/Träger 

 

   

      

_____________________________________ 

Unterschrift Quereinsteiger*in 

kann Fachsprache anwenden       

Kann auf Eltern / Bezugspersonen 
angemessen zugehen 

      

kann zielgruppenorientiert kommunizieren       

kann Gesprächstechniken anwenden       

kann Gesprächsanlässe erkennen und 
Kommunikation anregen 

      

kann eigenes Handeln reflektieren und zieht 
daraus Konsequenzen 

      

kann Feedback geben       

kann Feedback annehmen       


