Die Senatorin fiir Finanzen Freie

(3
&* Hansestadt
Bremen

Rundschreiben der Senatorin fiir Finanzen

Nummer 06/2019 vom 13.05.2019

Neuregelung der Entgelte fir die Tarifbeschaftigten,
Auszubildenden und Praktikanten im Bereich der TdL;
hier: Bekanntgabe der Entgelttabellen und Tabellenbetrage
(1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019) sowie Hinweise zur
Zahlbarmachung weiterer Entgelte in diesem Zeitraum

Verteiler: Alle Dienststellen ohne Schulen

Bezug (Rechtsnormen/Beschluss):
Tarifeinigung im Bereich der TdL vom 2. Marz 2019

Vorbemerkung

Die Tarifvertragsparteien des o6ffentlichen Dienstes der Lander haben sich am 2. Marz 2019
auf die als Anlage 1 beigefugte Tarifeinigung verstandigt.

Nach Ablauf der einvernehmlich vom 15. auf den 30. April 2019 verlangerten Erklarungsfrist
lauft zurzeit das Redaktionsverfahren der Tarifvertragsparteien zur Umsetzung der
Tarifeinigung in entsprechende Anderungstarifvertrage.

Da bereits vorab einige Detailfragen insbesondere zu den Entgelttabellen mit den
Gewerkschaften abgestimmt werden konnten, bestehen keine Bedenken, im Vorgriff auf die
Anderungstarifvertrage unter dem Vorbehalt der Riickforderung und unter Ausschluss der
Berufung auf den Wegfall der Bereicherung die fir die Zeit vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019 geltenden héheren Entgelte nach MaBgabe dieses Rundschreibens zu
berechnen und zu zahlen.

Zu einigen Neuregelungen der Tarifeinigung kénnen jedoch derzeit lediglich erste Hinweise
Ubersandt werden. Eine umfassende und abschlieBende Umsetzung hierzu wird erst nach
Abstimmung in der Mitgliederversammlung der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder (TdL)
bzw. mit den Gewerkschaften méglich sein. Dies betrifft insbesondere die Neuregelungen zur
Erhdhung der Garantiebetrdge nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L, zum Einfrieren der
Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L, zur Einflhrung der neuen Entgeltgruppe 9a und zur
Uberleitung der Tarifbeschaftigten im Pflegedienst sowie im Sozial- und Erziehungsdienst.
Weitergehende Hinweise zur Umsetzung und Zahlbarmachung in diesen Themenbereichen
werden daher in gesonderten Rundschreiben nachgereicht.



Die Umsetzung der erhéhten Entgelte durch Performa Nord wird voraussichtlich im Monat Juli
2019 erfolgen. Besondere Punkte der Tarifeinigung, wie z.B. neue Entgeltgruppen 9a und 9b,
neue KR-Entgeltgruppen oder Garantiebetrage, kdnnen erst spater umgesetzt werden.

Im Einzelnen weisen wir auf Folgendes hin:
1. Tabellenentgelte

Die Tabellenentgelte der Tarifbeschaftigten in den Entgeltgruppen 1 bis 15 mit Stand vom
1. Oktober 2018 werden riickwirkend zum 1. Januar 2019 wie folgt erhéht (vgl. Nr. I. 1. Satz 1
Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019):

e in der Stufe 1 (EG 2 bis EG 15) um einen Festbetrag von 100 €, sofern die Erhéhung der
monatlichen Tabellenentgelte um 4,5 % hinter diesem Mindestbetrag zurickbleibt (nach o.
a. Abstimmung zu den Entgelttabellen wird der Mindestbetrag auch fur die Stufe 1
dbernommen),

e inden Stufen 2 bis 6 (EG 1 bis EG 15) um einen Festbetrag von 100 €, sofern die Erhéhung
der monatlichen Tabellenentgelte um 3,01 % hinter diesem Mindestbetrag zurlckbleibt.

Die fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019 mafBgebenden Tabellenentgelte (Anlage
B zum TV-L) ergeben sich aus der Anlage 2. Die flr diesen Zeitraum maBgebenden
Stundenentgelte und Zeitzuschlagstabellen ergeben sich aus den Anlagen 2a und 2b. Fir
die Stundenentgelte und die Zeitzuschlagstabelle sind jeweils Tabellen auf Basis von 38,5 (flr
die Ausnahmebereiche des § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe b TV-L) und 39,2 Wochenstunden
enthalten.

Fir das Pflegepersonal wurden in Anhang 4 der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 neue
Tabellenentgelte auf Basis der bei der VKA am 31. Dezember 2018 geltenden Betrage
vereinbart, die zum 1. Januar 2019 um 3,01 % erhéht werden (vgl. Nr. |. 2. Buchst. a und Nr.
Il. 3. Satz 2 der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019). Die fur die Zeit vom 1. Januar bis
31. Dezember 2019 mafBgebenden Betrage der Entgelttabelle fur Pflegekrafte (Anlage C zum
TV-L) ergeben sich aus der Anlage 3. Die entsprechenden Stundenentgelte und
Zeitzuschlagstabellen ergeben sich aus den Anlagen 3a und 3b. Es wird darauf hingewiesen,
dass die Bemessungssatze der Zeitzuschlage fir Uberstunden vorbehaltlich des noch zu
vereinbarenden Anderungstarifvertrages Nr. 11 zum TV-L wie folgt zugeordnet wurden:

Entgeltgruppen Bemessungssatz
1 bis 9b
= 30%
KR 5 bis KR 12
10 bis 15
. 15%
KR 13 bis KR 17

Die Uberleitung der Beschéftigten in die neue KR-Tabelle erfolgt stufengleich unter
Anrechnung der bisher verbrachten Stufenlaufzeit nach folgender Zuordnungstabelle:

Von der Entgeltgruppe In die Entgeltgruppe
KR 3a KR 5
KR 4a KR 6
KR 7a KR 7
KR 8a KR 8
KR 9a KR 9




KR 9b KR 10
KR 9c KR 11
KR 9d KR 12
KR 10a KR 13
KR 11a KR 14
KR 11b KR 15
KR 12a KR 16

Fur Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (§ 41 TV-L) werden die Tabellenentgelte zum
1. Januar 2019 um 3,01 % erhdht; die prozentuale Anhebung liegt hier stets oberhalb des
Mindestbetrags von 100 € (vgl. Nr. |. 4. Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019).
Die fUr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019 mafBgebenden Entgelttabellen fir
Arztinnen und Arzte (Anlage D zum TV-L) ergeben sich aus der Anlage 4.

Far die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst wurde in der Tarifrunde 2019 mit der
Anlage G zum TV-L eine eigenstdndige Entgelttabelle auf Basis der bei der VKA am
31. Dezember 2018 geltenden Betrage vereinbart (vgl. Nr. Il. 3. Satz 1 und Anhang 3 zur
Tarifeinigung vom 2. Marz 2019). Diese neue sog. S-Tabelle tritt zum 1. Januar 2020 mit den
linearen Erhdéhungen aus 2019 und far 2020 in Kraft. FOr den Zeitraum vom 1. Januar bis
31. Dezember 2019 ist daher keine Tabelle vorgesehen. Die ab 1. Januar 2020 geltenden
Tabellen und weitergehende Hinweise, insbesondere zur Uberleitung der Tarifbeschéaftigten in
die S-Tabelle, zur Eingruppierung in die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 sowie zur
Stufenfestsetzung erfolgen in einem gesonderten Rundschreiben.

2. Entgelt der individuellen Zwischen- oder Endstufe

Die Tabellenentgelte der Beschaftigten in einer individuellen Zwischen- bzw. Endstufe geman
§ 6 Abs. 4 Satz 1 und § 7 Abs. 2 TVU-Lander bzw. nach § 8 Abs. 3 TVU-Lander werden zum
1. Januar 2019 um einen Festbetrag von 100 € erhéht, sofern die Erhéhung der monatlichen
Tabellenentgelte um 3,01 % hinter diesem Mindestbetrag zurtickbleibt (vgl. Nr. I. 4. Satz 2
Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019).

Bei Teilzeitbeschéftigten bildet nicht das Teilzeitentgelt, sondern der dem Teilzeitentgelt
zugrundeliegende Vollzeitbezug die Bemessungsgrundlage flr die vorgenannte Anhebung.

Bei Teilzeitbeschéftigten, deren Ehegatte ebenfalls in den TV-L Ubergeleitet wurde und in
deren Entgelt der individuellen Endstufe der hélftige Verheiratetenanteil im Ortszuschlag
ungekirzt eingegangen ist, ist vor der Teilzeitkirzung der um 3,01 % erhdhte halftige
Verheiratetenanteil herauszurechnen und nach der Teilzeitkiirzung dem Ergebnis wieder
zuzuschlagen. Damit erhéht sich der halftige Verheiratetenanteil in den

e unteren Entgeltgruppen (EG 1 bis EG 8) von 65,08 € auf 67,04 €,
e oberen Entgeltgruppen (EG 9 bis EG 15) von 68,34 € auf 70,40 €.

3. Bereitschaftsdienstentgelte nach § 8 Abs. 6 TV-L

Far die auf Grundlage von § 8 Absatz 6 TV-L gezahlten Bereitschaftsdienstentgelte gelten die
bisher gezahlten Betrage weiter (vgl. § 8 Absatz 6 Satz 2 TV-L).

4. Wechselschicht- und Schichtzulagen nach § 8 Abs. 7 und 8 TV-L

Die Betrage der Wechselschicht- und Schichtzulagen sind nicht dynamisch und betragen
deshalb weiterhin 105 € bzw. 40 € monatlich oder 0,63 € bzw. 0,24 € pro Stunde.




5. Personliche Zulage bei voriibergehender Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit nach § 14 Abs. 3 TV-L

Die allgemeine Entgeltanpassung und die Erhéhung der Garantiebetrége ab 1. Januar 2019
wirkt sich auch auf die Héhe der persdnlichen Zulage bei voriibergehender Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit aus, da sich die Berechnungsgrundlage aufgrund des erhdhten
Tabellenentgelts zur Ermittlung der jeweiligen Zulagenhdhe andert.

6. Garantiebetrdage nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L

Nach der Protokollerklarung zu § 17 Abs. 4 Satz 2 nehmen die Garantiebetrdge an den
allgemeinen Entgeltanpassungen teil. Abweichend von diesem Grundsatz wurden in
Nr. IV. 1. Satz 1 der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 neue Garantiebetrage festgelegt. Die
Anhebung erfolgt in einem einzigen Schritt, sodass die Garantiebetrdge nach § 17 Abs. 4 Satz
2 TV-L ab 1. Januar 2019 100 € bzw. 180 € betragen. Bis zum 30. September 2021
(Laufzeitende der Tarifeinigung) findet keine weitere Erhéhung der Garantiebetrage statt. Die
Hbhe des jeweiligen Garantiebetrages ist darliber hinaus auf den Unterschiedsbetrag bei einer
stufengleichen Zuordnung begrenzt (vgl. Nr. IV 1. Satz 2 der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019).

Beispiel:
Ein Tarifbeschéftigter wird am 1. Mai 2019 aus Entgeltgruppe 5 Stufe 5 in Entgeltgruppe 6
héhergruppiert. Da der Unterschiedsbetrag zwischen dem bisherigen und neuen

Tabellenentgelt lediglich 23,82 € betrégt, besteht nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L Anspruch auf
den Garantiebetrag.

Tabellenentgelt April 2019 (EG 5 Stufe 5) 2.939,19 €
Héhergruppierung im Mai 2019 nach EG 6 Stufe 4 2.963,01 €
Differenz (EG 5 Stufe 5 zu EG 6 Stufe 4) 23,82 €
Garantiebetrag 100,00 €
Neues Entgelt ab 1. Mai 2019 3.039,19 €
Begrenzung durch stufengleiche Zuordnung (EG 6 Stufe 5) 3.040,38 €

Ergebnis: Der Tarifbeschétftigte erhélt ab 1. Mai 2019 ein Entgelt in Héhe von 3.039,19 €. Der
Héhergruppierungsgewinn bei stufengleicher Héhergruppierung wird nicht erreicht.

Wegen der noch ausstehenden Abstimmung der Verfahrensweise bei Hohergruppierungen,
die bis zum 31. Dezember 2018 erfolgt sind, sollten die ab 1. Januar 2019 geltenden
Garantiebetrage vorerst nur bei Héhergruppierungen ab dem 1. Januar 2019 zur Anwendung
kommen.

7. Aufspaltung der Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a und 9b

Nach Nr. IV. 2. der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 entfallt ab 1. Januar 2019 die bisherige
Unterteilung der Entgeltgruppe 9 in die sog. ,kleine“ Entgeltgruppe 9 mit besonderen
Stufenlaufzeiten sowie einem erhéhten Tabellenentgelt (nach funf Jahren in Stufe 4) und sog.
~grofde“ Entgeltgruppe 9 mit regularen Stufenlaufzeiten. Stattdessen wird die bisherige ,kleine*
Entgeltgruppe 9 zur Entgeltgruppe 9a mit ebenfalls 6 Stufen und regularen Stufenlaufzeiten.
Die Entgeltgruppe 9b ist mit der bisherigen ,grofen” Entgeltgruppe 9 betragsmaBig identisch.

Far die neue Entgeltgruppe 9a wurden in der Tarifeinigung folgende Ausgangsbetrage (Stand
31. Dezember 2018 in €) vereinbart:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.749,89 3.029,67 3.077,31 3.172,55 3.560,20 3.667,01




Diese Ausgangswerte werden zum 1. Januar 2019 entsprechend der allgemeinen
Entgeltern6hung (vgl. Ziffer 1) angehoben und in die Anlage B zum TV-L eingeflgt. Zur
Zuordnung und Uberleitung der Tarifbeschéftigten in die neuen Entgeltgruppen 9a und 9b
erfolgen gesonderte Hinweise.

Bis zum Vorliegen der Uberleitungsregelungen bestehen keine Bedenken, wenn vorlaufig die
bisherigen Betrage der ,kleinen“ Entgeltgruppen 9 entsprechend der Tarifeinigung vom
2. Marz 2019 dynamisiert werden. Damit ergeben sich folgende, vorlaufige Entgeltbetrage fiir
Beschaftigte in der ,kleinen EG 9 (monatlich in Euro):

Stufe 4
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 + Zulage
2.873,64 3.129,67 3.272,55 3.667,36 3.777,39

8. Erschwerniszuschlage nach § 19 TV-L

Nach § 19 Abs. 5 Satz 2 TV-L gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen Uber
Erschwerniszuschlage bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden neuen Tarifvertrages fort.
Die Bemessungsgrundlage, aus der sich die Lohnzuschlage ableiten, betrug zuletzt 7,86 €.
Sie erhéht sich geman Nr. I. 6. Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 ab
1. Januar 2019 um 3,2 %. auf 8,11 €.

Hieraus leiten sich folgende Lohnzuschlage ab:

Zuschlagsgruppe Betrag
I (5 %) 0,41 €
Il (6 %) 0,49 €
(8 %) 0,65 €
IV (10 %) 0,81€
V. (12%) 0,97 €
VI (14 %) 1,14 €
VIl (16 %) 1,30 €
VIl (20 %) 1,62 €
IX (25 %) 2,03 €
X (31 %) 2,51 €

Hinsichtlich der Taucherzuschlage fiihrt die Anhebung um 3,2 % zur Uberschreitung der hierfiir
maBgeblichen Grenze von 12 % (Stand seit der letzten Erhéhung: 9,7 %) um 0,9
Prozentpunkte. Die zuletzt am 1. Januar 2014 angehobenen Taucherzuschlage (vgl. Nr. 7
unseres Rundschreibens Nr. 8/2013 vom 5. November 2013) werden somit um 12 % erhéht
und betragen folglich ab 1. Januar 2019:

Bei einer Tauchtiefe Betrag
bis zu 5 m 20,46 €
von Uber 5 bis 10 m 2490 €
von Uber 10 bis 15 m 31,11 €
von Uber 15 bis 20 m 40,02 €
Uber 20 m je 5 mum 8,88 €
fur Arbeiten im Wasser im Taucheranzug 472 €




Hinweis: Die vorstehenden Zuschlage gelten nur fur friihere Arbeiter im TV-L. Fir die in den
TV6D Ubergeleiteten friheren Arbeiter gelten die Erschwerniszuschldge des Tarifvertrages
vom 4. Dezember 2008 zur Anwendung des Tarifvertrages zu § 23 BMT-G
(Erschwerniszuschlage) vom 17. Februar 1995 in der jeweils geltenden Fassung.

9. Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L

Entsprechend Nr. IV. 5. Satz 1 der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 wird die
Jahressonderzahlung fir die Jahre 2019, 2020, 2021 und 2022 auf dem materiellen Niveau
des Jahres 2018 eingefroren. Zur tariftechnischen Umsetzung dieser Vereinbarung in § 20 TV-
L ist vorgesehen, die entsprechend reduzierten Prozentwerte in der bisherigen Unterteilung
getrennt nach Entgeltgruppen und Kalenderjahren fortzuschreiben. Da die H6he einer
etwaigen Entgeltsteigerung im Jahr 2022 noch nicht absehbar und somit noch nicht in die
Berechnungen miteinbezogen werden konnte, soll die Berechnungsformel zusatzlich in § 20
TV-L mitaufgenommen werden.

10. Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung nach § 21 TV-L

Nach der Protokollerklarung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3 TV-L sind in den Fallen, in denen nach
einer allgemeinen Entgeltanpassung ein Entgeltfortzahlungstatbestand (z. B. Urlaub,
Krankheit) eintritt, die bericksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der
Entgeltanpassung zustanden, um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fir die allgemeine
Entgeltanpassung zu erhéhen. Der Erhéhungssatz betrégt mithin 2,88 % (vgl. Nr. I. 6. Satz 3
Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019).

11. Vergiitungsgruppenzulage nach § 9 TVU-Lander

Soweit eine Vergitungsgruppenzulage aufgrund des § 9 TVU-Lander als Besitzstandszulage
zusteht, wird der Betrag der Besitzstandszulage ab 1. Januar 2019 um 3,2 % erhéht (vgl. Nr.
I. 6. Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Méarz 2019).

12. Kinderbezogene Entgeltbestandteile nach § 11 TVU-Lander

Die Besitzstandszulage gemaB § 11 TVU-Lander erhdht sich ab 1. Januar 2019 um 3,2 % von
116,18 € auf 119,90 € (vgl. auch Nr. |. 6. Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019).

Sofern  bisher auch  Anspruch auf einen  Kindererhdhungsbetrag  bestand
(Kindererh6hungsbetrage wurden unter bestimmten Voraussetzungen an die bisherigen
Angestellten der Vergltungsgruppen X bis VIII sowie Kr. | und Kr. [l BAT und die bisherigen
Arbeiterinnen/Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 4 MTArb gezahlt), wird zunadchst der
Kindererhbéhungsbetrag der bisherigen Besitzstandszulage zugerechnet und dann der
Gesamtbetrag um 3,2 % erhéht. Die Einbeziehung auch des Kindererh6hungsbetrages in die
Dynamisierung ergibt sich aus § 11 Abs. 2 Satz 2 TVU-Lander.

13. Strukturausgleich nach § 12 TVU-Lander

Die Betrage der Strukturausgleiche sind nicht dynamisch und verédndern sich deshalb am
1. Januar 2019 nicht.

14. Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U (§ 19 Abs. 1 bis 3 TVU-Lander)

Die Betrage der Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U werden ab 1. Januar 2019 in gleicher
Weise erhdht wie die Tabellenentgelte nach § 15 TV-L (vgl. Nr. I. 4. Satz 2 Buchst. a der
Tarifeinigung vom 2. Marz 2019). Fir die Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019
gelten folgende Betrage in €:



a)

Entgeltgruppe 2 U

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2.165,31 2.367,71 2.44510 2.540,36 2.605,84 2.659,39
b)  Entgeltgruppe 13 U

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5 Stufe 6

4.198,44 4.422 39 4.812,70 5.209,41 5.817,26 5.991,78
c) Entgeltgruppe 15 U

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5.702,11 6.329,14 6.924,22 7.314,52 7.410,52

15. Angleichungszulage fiir Lehrkrafte (Anhang 1 zur Entgeltordnung Lehrkrafte)

Far die in der Entgeltordnung Lehrkréfte ausgewiesenen Entgeltgruppen 7 bis 11, die den
landesrechtlichen Besoldungsgruppen A 9 bis A 12, A 12a zugeordnet sind, wurde in der
Tarifeinigung fur Lehrkréafte vom 28. Méarz 2015 vereinbart, schrittweise eine um jeweils eine
Entgeltgruppe verbesserte Zuordnung (sog. Parallel-Tabelle) anzustreben.

Der erste Schritt erfolgte ab 1. August 2016 mit einer monatlichen Zulage (sog.
Angleichungszulage) in Hohe von 30 €. Diese Angleichungszulage wird nun gemaf Nr. Il der
Tarifeinigung vom 2. Mérz 2019 ab 1. Januar 2019 auf 105,00 € erhoht, jedoch hdchstens auf
den Betrag, der bei entsprechender Anwendung des § 29a Abs. 3 Satz 2 und 3 TVUL&ander
i.d.F. von § 11 TV EntgO-L zustehen wirde. Damit wird sichergestellt, dass Lehrkrafte
wahrend der Angleichungsphase insgesamt kein hdheres Entgelt erhalten, als sie beim
(sofortigen) Erreichen der Paralleltabelle erhalten wirden.

Beispiel:

Ein Fachlehrer ist in Entgeltgruppe 7 der Stufe 2 zugeordnet und erhélt ab 1. Januar 2019 ein
Tabellenentgelt von 2.772,50 €. Da er zusétzlich Anspruch auf die Angleichungszulage hat,
ist zu priifen, ob der Héchstbetrag von 105 € zusteht.

Tabellenentgelt Januar 2019 (EG 7 Stufe 2) 2.772,50 €
Héhergruppierung nach EG 8 Stufe 2 2.945,15 €
Unterschiedsbetrag (EG 7 Stufe 2 zu EG 8 Stufe 2) 172,65 €
Angleichungszulage 105,00 €
Neues Entgelt ab 1. Januar 2019 2.877,50 €

Ergebnis: Im Falle der (sofortigen) vollstandigen Angleichung wére er nach Entgeltgruppe 8
héhergruppiert und wiirde (entsprechend § 29 a Abs. 3 Satz 2 und 3 TVU-Lénder i. d. F. von
§ 11 TV EntgO-L) der Stufe 2 zugeordnet. Dort erhielte er ein Tabellenentgelt in Héhe von
2.945,15 €. Der (fiktive) Héhergruppierungsgewinn von 172,65 € wére der Maximalbetrag. Er
liegt héher als der Betrag der Angleichungszulage von 105,00 €, so dass diese in voller Héhe
zusteht.



16. Entgeltgruppenzulagen nach Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L

Die Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L veréndern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetréage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen
bleiben unberucksichtigt (Abschnitt | Satz 1 der Anlage F zum TV-L). Die aufgrund Nr. I. 6.
Satz 2 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 erhéhten und fir den Zeitraum vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Betrége ergeben sich aus der Anlage 5.

17. Funktionszulagen nach Teil Il Abschnitte 5 und 8 der Entgeltordnung zum TV-L

Funktionszulagen fur

e Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst geman Nr. 3 der Protokollerklarungen zu
Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 und

o flr Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) geman Nr. 1 der Vorbemer-
kungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3

des Teils Il der Entgeltordnung zum TV-L verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
um den fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage,
Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberlcksichtigt
(Abschnitt Il Satz 1 der Anlage F zum TV-L). Die aufgrund Nr. |. 6. Satz 2 Buchst. a der
Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 erhéhten und fir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2019 geltenden Betrage ergeben sich aus der Anlage 5.

18. Heimzulage nach Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-L
Die Betrage der Heimzulage nach den Vorbemerkungen zu Abschnitt 20 Unterabschnitte 1, 4,

5 und 6 des Teils Il der Entgeltordnung zum TV-L sind nicht dynamisch. Sie betragen weiterhin
61,36 €, 40,90 € bzw. 30,68 €.

19. Vorarbeiterzulage nach Teil lll der Entgeltordnung zum TV-L

Die Betrdge der in Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L
geregelten Vorarbeiterzulage sind in Abschnitt Il der Anlage F zum TV-L ausgewiesen. Sie
verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtlineare
Steigerungen bleiben unberlcksichtigt (Nr. 8 Abs. 1 Satz 3 der Vorbemerkungen zu Teil Ill der
Entgeltordnung zum TV-L). Die aufgrund Nr. I. 6. Satz 2 Buchst. a der Tarifeinigung vom
2. Marz 2019 erhéhten und fir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019
geltenden Betrage ergeben sich aus der Anlage 5.

20. Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten
20.1 Entgelttabellen

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBiG und nach
dem TVA-L Pflege sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und Praktikanten nach dem TV
Prakt-L werden ab 1. Januar 2019 um einen Festbetrag von 50 € erhéht (vgl. Nr. I. 5. Satz 1
Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019).

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L Gesundheit
werden ab 1. Januar 2019 um einen Festbetrag von 45,50 € erhéht (vgl. Nr. I. 5. Satz 2 Buchst.
a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019). Damit ist sichergestellt, dass die Betrdge beim
Inkrafttreten der Tarifregelung — wie von den Tarifvertragsparteien vereinbart — ein Niveau von
91 % der im TVA-L Pflege zum 1. Januar 2019 geltenden Betrége erreichen.



Eine Ubersicht der vorgenannten Ausbildungs- und Tarifentgelte fiir den Zeitraum vom
1. Januar bis 31. Dezember 2019 ist als Anlage 6 beigefiigt.

20.2 Erholungsurlaub

Die Dauer des Erholungsurlaubs fiir Auszubildende sowie Praktikantinnen und Praktikanten
erhdht sich nach Nr. V. 2. Satz 1 der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 um einen weiteren
Urlaubstag auf einheitlich 30 Ausbildungs- bzw. Arbeitstage im Kalenderjahr. Es handelt sich
dabei um den jeweiligen Gesamturlaubsanspruch bei Verteilung der wdchentlichen
Ausbildungs-/Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche. Damit entspricht die Dauer des
Grundanspruchs ab dem Urlaubsjahr 2019 dem fir TV-L Beschéftigte des Ausbildenden
maBgebenden Jahresurlaubsanspruch.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach § 9 Abs. 3 Satz 1 TVA-L Pflege bzw. nach § 9 Abs. 3
Satz 1 TVA-L Gesundheit wird dadurch nicht berihrt.

21. Pauschalentgelte der Personenkraftwagenfahrer

Far Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer im Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L ergeben sich
die far die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019 maB3geblichen Pauschalentgelte aus der
Anlage 7 (berechnet gemaf Nr. I. 4. Satz 1 Buchst. a der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019).

22. Weitere Neuregelungen

Neben den zuvor beschriebenen Uberwiegend bezahlungstechnischen Entgeltregelungen
wurden in der Tarifrunde 2019 auch einige Verbesserungen in der Entgeltordnung vereinbart:

e Das gilt zunachst fur die bereits zum 1. Januar 2019 in Kraft tretenden Neuregelungen fir
die Beschéftigten im Pflegedienst (siehe Ziffer 1).

¢ Die neu vereinbarte S-Tabelle fUr die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst folgt
zum 1. Januar 2020 (siehe Ziffer 1).

e Nach den bereits im Vorfeld der Tarifrunde mit den Gewerkschaften geflihrten
Verhandlungen zur Entgeltordnung haben sich die Tarifvertragsparteien diesbezuglich auf
eine Vielzahl von weiteren Anderungen verstandigt. Diese ergeben sich aus den unter Nr.
II. 2. der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 aufgefthrten Niederschriften. Nach Nr. Il. 4. der
Tarifeinigung vom 2. Méarz 2019 treten diese Neuregelungen zeitlich gestaffelt zum
1. Januar 2020 und 1. Januar 2021 in Kraft.

Weitere Erlduterungen und Hinweise zur Umsetzung dieser Regelungen werden nach
Abschluss der Redaktionsverhandlungen mit den Gewerkschaften Ubersandt.

23. Grenzbetrage nach § 39 ATV

Die Grenzbetrage nach § 39 Absatz 1 und 2 ATV leiten sich aus den Entgelttabellen des TV6D
ab und werden durch diese Tarifeinigung daher nicht berihrt. Sie betragen seit 1. Marz 2018
bzw. ab 1. April 2019 (der Klammerzusatz bezieht sich jeweils auf den Monat der
Jahressonderzahlung):



ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019
Cirenzwertainaci § SHAIY bis 31. Marz 2019 bis 29. Februar 2020
ol Ve porung 7.109,62 € 7.276,70 €
856 pbsate 1 AT (11.375,39 €) (11.642,71 €)
Zusatzliche Umlage zur
Pflichtversicherung ( 171' 13773é77°7)€ c ( 171'324625’22862)
(39 Absatz 2 ATV) 376, 265,

24. Ausgeschiedene Beschaftigte

Auf Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 2. Marz 2019 aus dem Arbeitsverhaltnis
ausgeschieden sind, finden die Vereinbarungen der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019 sowie die
vorstehenden Hinweise nur dann Anwendung, wenn sie dies bis zum 30. September 2019
schriftlich beantragen (vgl. Nr. VII. der Tarifeinigung vom 2. Mérz 2019).

Kontakt

Die Senatorin flir Finanzen

Referat 31

SchillerstraBBe 1

28195 Bremen

E-Mail: tarifrecht@finanzen.bremen.de
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Anlage 1 zum Rundschreiben Nr. 06/2019

Stand: 2.3.2019, 21.00 Uhr

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
far die Beschaftigten der Lander

vom 2. Marz 2019

l. Entgelt
1. Erhoéhung der Tabellenentgelte der Anlage B zum TV-L
'Die Tabellenentgelte der Anlage B zum TV-L werden

a) zum 1. Januar 2019 um ein Gesamtvolumen von 3,2 Prozent erhdht; in die-
sem Gesamtvolumen sind enthalten

- die Anhebung der Stufe 1 in den Entgeltgruppen 2 bis 15 um 4,5 Prozent
und

- fur die Ubrigen Stufen in allen Entgeltgruppen eine lineare Erhéhung,
mindestens jedoch eine Erhéhung um 100 Euro;

b) zum 1. Januar 2020 um ein Gesamtvolumen von 3,2 Prozent erhéht; in die-
sem Gesamtvolumen sind enthalten

- die Anhebung der Stufe 1 in den Entgeltgruppen 2 bis 15 um weitere
4,3 Prozent und

- fur die Ubrigen Stufen in allen Entgeltgruppen eine lineare Erhéhung,
mindestens jedoch eine Erhéhung um 90 Euro;

c) zum 1. Januar 2021 um ein Gesamtvolumen von 1,4 Prozent erhdht; in die-
sem Gesamtvolumen sind enthalten

- die Anhebung der Stufe 1 in den Entgeltgruppen 2 bis 15 um 1,8 Prozent
und

- fur die Ubrigen Stufen in allen Entgeltgruppen eine lineare Erhéhung,
mindestens jedoch eine Erhéhung um 50 Euro.

°Die Tabellenentgelte ergeben sich aus Anhang 1.

2. Erhohung der Tabellenentgelte der Anlage C zum TV-L

Die neu vereinbarten Tabellenentgelte fir die Beschaftigten in der Pflege (Anlage
C zum TV-L) gemalB dem Angebot der TdL vom 21./22. November 2018 und
11./12. Dezember 2018 werden wie folgt erhdht:

a) zum 1. Januar 2019 um die sich aus I. 1. Buchstabe a fir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erhéhung;

b) zum 1. Januar 2020 um die sich aus |. 1. Buchstabe b fir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erhéhung;

¢c) zum 1.Januar 2021 um die sich aus I. 1. Buchstabe c fir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erhéhung.



Erhéhung der Tabellenentgelte der Anlage G zum TV-L

Die neu vereinbarten Tabellenentgelte fir die Beschaftigten im Sozial- und Erzie-
hungsdienst (Anlage G zum TV-L) gemaB dem Angebot der TdL vom
21./22. November 2018 werden wie folgt erhdht:

a) zum 1. Januar 2020 um die sich aus I. 1. Buchstaben a und b fiir die Stufen
2 bis 6 in allen Entgeltgruppen ergebenden linearen Erhéhungen;

b) zum 1. Januar 2021 um die sich aus I. 1. Buchstabe c fir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erh6hung.

Erhéhung weiterer Tabellenentgelte

'Die Tabellenentgelte der Anlage D zum TV-L (Arzte) sowie die Pauschalentgelte
nach dem Pkw-Fahrer-TV -L werden wie folgt erhoht:

a) zum 1. Januar 2019 um die sich aus I. 1. Buchstabe a fiir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erhéhung, mindestens jedoch
um 100 Euro;

b) zum 1. Januar 2020 um die sich aus I. 1. Buchstabe b fiir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erhdéhung, mindestens jedoch
um 90 Euro

c) zum 1.Januar 2021 um die sich aus I. 1. Buchstabe c fir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erh6hung, mindestens jedoch
um 50 Euro.

°Die Betrége der individuellen Zwischen- und Endstufen sowie die Tabellenwerte
far die Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U werden wie folgt erhoht:

a) zum 1. Januar 2019 um die sich aus I. 1. Buchstabe a fiir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erhdhung, mindestens jedoch
um 100 Euro;

b) zum 1. Januar 2020 um die sich aus I. 1. Buchstabe b fiir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erhéhung, mindestens jedoch
um 90 Euro;

c) zum 1. Januar 2021 um die sich aus I. 1. Buchstabe c fiir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erhdhung, mindestens jedoch
um 50 Euro.

Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L
BBiG und nach dem TVA-L Pflege sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen
und Praktikanten nach dem TV Prakt-L werden wie folgt erhdht:

a) zum 1. Januar 2019 um einen Festbetrag in Héhe von 50 Euro und
b) zum 1. Januar 2020 um einen weiteren Festbetrag in Héhe von 50 Euro.

2Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L Ge-
sundheit werden wie folgt erhéht:

a) zum 1. Januar 2019 um einen Festbetrag in Héhe von 45,50 Euro und



b) zum 1. Januar 2020 um einen weiteren Festbetrag in Héhe von 50 Euro.

Folgeanderungen bei Entgeltbestandteilen

'Es erhohen sich die Bereitschaftsdienstentgelte in der Anlage E zum TV-L, die
Bemessungsgrundlage fur die Lohnzuschlage nach § 1 Absatz 2 des Tarifvertra-
ges Uber die Lohnzuschlage geméan § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober
1963 und die Besitzstandszulagen nach §§ 9 und 11 TVU-Lander,

a) zum 1.Januar 2019 um 3,2 Prozent;
b) zum 1. Januar 2020 um 3,2 Prozent;
c) zum 1. Januar 2021 um 1,4 Prozent.
2Die Zulagenbetrage in der Anlage F zum TV-L erhéhen sich

a) zum 1. Januar 2019 um die sich aus I. 1. Buchstabe a fiir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erhdhung;

b) zum 1. Januar 2020 um die sich aus I. 1. Buchstabe b fiir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erhdhung;

c) zum 1. Januar 2021 um die sich aus I. 1. Buchstabe c fiir die Stufen 2 bis 6
in allen Entgeltgruppen ergebende lineare Erhéhung.

3Der Erhohungssatz nach Nr. 4 der Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3
TV-L betragt far

a) vordem 1. Januar 2019 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 Prozent;
b) vordem 1. Januar 2020 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 Prozent und
c) vordem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,26 Prozent.

Eingruppierung
Arbeitsvorgang (§ 12 TV-L)

Zur Sicherstellung einer differenzierten Eingruppierung anhand des zeitlichen
Umfangs, in dem eine bestimmte Anforderung (z. B. Schwierigkeit, Verantwor-
tung) innerhalb der auszulbenden Tatigkeiten erflllt sein muss (Hierarchisie-
rung), werden die Tarifvertragsparteien unmittelbar nach der Redaktion Gespra-
che aufnehmen.

Anderungen in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)

'Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich auf die von der TdL in den Nieder-
schriften zu den Verhandlungen zur Entgeltordnung vom 29. Oktober und
5./6. November 2018 (Gliederungsnummer V), vom 21./22. November 2018
(Gliederungsnummern |l und IV) vom 11./12. Dezember 2018 (Gliederungsnum-
mern Il bis IV, VI, VIl und IX) und vom 18./19. Dezember 2018 (Gliederungsnum-
mern Il bis VI) angebotenen Anderungen mit folgenden MafBgaben:

a) Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 6 (Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen)



Iv.

FOr Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen mit staatlicher Aner-
kennung in Entgeltgruppe S 2 werden die Stufenlaufzeiten und Betrédge der
allgemeinen Entgeltgruppe 3 vereinbart.

b) Teil lll

Far Teil Il werden die sich aus Anhang 2 ergebenden Verbesserungen ver-
einbart.

c) Teil IV (Pflege)

Die dynamische Zulage fur Pflegekréafte an Unikliniken und in den Zentren flr
Psychiatrie Baden-Wirttemberg nach Abschnitt 1 und 2 betrédgt 120 Euro
monatlich.

Neue Entgelttabellen fir Beschaftigte in der Pflege und im Sozial- und Er-
ziehungsdienst

'FlUr Beschéftigte, die unter Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung fallen (Sozial-
und Erziehungsdienst), wird die sich aus Anhang 3 ergebende neue Entgeltta-
belle vereinbart (Anlage G zum TV-L).

2Fir Beschaéftigte, die unter Teil IV der Entgeltordnung fallen (Pflege), wird die
sich aus Anhang 4 ergebende neue Entgelttabelle vereinbart (Anlage C zum
TV-L).

Inkrafttreten der Anderungen

Inkrafttreten der Regelungen zu Teil IV (Pflege) zum 1. Januar 2019, zu Teil |l
Abschnitt 11 (IT) zum 1. Januar 2021; im Ubrigen zum 1. Januar 2020.

Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der Lander
Angleichungszulage (Anhang 1 zur Entgeltordnung Lehrkrafte)
Die Angleichungszulage wird zum 1. Januar 2019 auf 105 Euro erhdht.

Protokollerklarung: 'Die Tarifvertragsparteien werden in der n&chsten Tarif-
runde die Frage der Weiterentwicklung der Angleichungszulage wieder aufrufen.
2Nach Abschluss der Entgeltrunde 2019 werden die Tarifvertragsparteien Tarif-
verhandlungen Uber die Weiterentwicklung der Entgeltordnung Lehrkrafte fihren.

Sonstiges Tarifrecht
Garantiebetrag bei Hohergruppierung

'Die Garantiebetrage werden zum 1. Januar 2019 fiir die Dauer der Laufzeit des
Tarifvertrages auf 100 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 180 Euro (Entgeltgrup-
pen 9 bis 14) erhéht.

°Der jeweilige Garantiebetrag ist begrenzt auf den Unterschiedsbetrag bei einer
stufengleichen Zuordnung.



Aufspaltung der Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a und 9b

'Die bisherige Entgeltgruppe 9 wird in die Entgeltgruppen 9a und 9b aufgeteilt.
2Fur die Entgeltgruppe 9a (bisher Entgeltgruppe 9 mit besonderen Stufenlaufzei-
ten) gelten die folgenden Betrage als Ausgangswert:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 | Stufe 5

Stufe 6

Ausgangswert | 2.749,89 | 3.029,67 |3.077,31 |3.172,55 | 3.560,20

3.667,01

3Fir die Erhohung der Betrage nach Satz 2 gilt I. 1. entsprechend. “Die Stufen-
laufzeit in Entgeltgruppe 9a richtet sich nach § 16 Absatz 3 Satz 1 TV-L. °Die
bisherige Entgeltgruppe 9 mit regularer Stufenlaufzeit wird Entgeltgruppe 9b.

Zuschlag fiir Samstagsarbeit in Krankenhausern (§ 43 TV-L)

'FUr die nichtarztlichen Beschéftigten in Krankenhausern (§ 43) wird der Zu-
schlag fir Samstagarbeit (13 bis 21 Uhr) ab 1. Januar 2020 wie folgt festgelegt:

2Soweit Samstagsarbeit im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit an-
fallt, betragt der Zuschlag fir Samstagsarbeit unverandert 0,64 Euro je Stunde.
3Soweit die Samstagsarbeit nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit anfallt, betragt der Zuschlag 20 Prozent des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.

“Die Tarifvertragsparteien werden Verhandlungen Uber die Erh6hung des Zeitzu-
schlags flr Samstagsarbeit bei Wechselschicht- oder Schichtarbeit in Kranken-
hausern (§ 43 TV-L) aufnehmen, nachdem die entsprechenden Tarifverhandlun-
gen der VKA abgeschlossen sind.

Zusatzurlaub fir standige Wechselschichtarbeit in Krankenhausern (§ 43
TV-L)

'Der Zusatzurlaub fiir stindige Wechselschichtarbeit von Beschaftigten im Sinne
des § 43 TV-L wird entsprechend der folgenden Tabelle erhdht:

Fir standige | 2020 2021 2022

Wechsel-

schichtar-

beit

4 Monate 2 Tage auf 3 Tage erhéht
6 Monate 3 Tage auf 4 Tage erhéht | 3 Tage auf 4 Tage erhdht | 3 Tage auf 4 Tage erhdht
8 Monate 4 Tage auf Tage 5 erhéht | 4 Tage auf 6 Tage erhdéht | 4 Tage auf 6 Tage erhdht
10 Monate 5 Tage auf Tage 6 erhéht | 5 Tage auf 7 Tage erhéht | 5 Tage auf 7 Tage erhdht
12 Monate 6 Tage auf Tage 7 erhéht | 6 Tage auf 8 Tage erhéht | 6 Tage auf 9 Tage erhdht

°Die Hochstgrenze flir Zusatzurlaub erhdht sich
- 2020 auf 7 Tage,
- 2021 auf 8 Tage und




VL.

Vil.

- 2022 auf 9 Tage,
soweit Zusatzurlaub fir stAndige Wechselschichtarbeit zusteht.

Jahressonderzahlung

'Die Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L wird fir die Jahre 2019, 2020, 2021
und 2022 auf dem materiellen Niveau des Jahres 2018 eingefroren; dies berlhrt
nicht die Ost-West-Anpassung der Jahressonderzahlung im Jahr 2019. ?Nach
dem Jahr 2022 wirksam werdende allgemeine Entgelterhbhungen finden auch
auf die Jahressonderzahlung Anwendung.

Auszubildende und Praktikanten
Beschaftigungssicherung fir Auszubildende

'§ 19 TVA-L BBiG und § 18a TVA-L Pflege werden ab dem 1. Januar 2019 wie-
der in Kraft gesetzt, sie treten mit Ablauf des 30. September 2021 auBBer Kraft.

2§ 18a TVA-L Gesundbheit tritt zum selben Zeitpunkt auBer Kraft.

Urlaubsanspruch flir Auszubildende und Praktikanten

'Der Urlaubsanspruch fiir Auszubildende nach dem TVA-L BBIiG, nach dem
TVA-L Pflege und nach dem TVA-L Gesundheit sowie fir Praktikantinnen und
Praktikanten nach dem TV Prakt-L wird bei Verteilung der wéchentlichen Arbeits-
zeit auf finf Tage in der Kalenderwoche einheitlich auf 30 Ausbildungs- bzw. Ar-
beitstage im Kalenderjahr festgelegt. 2Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach
§ 9 Absatz 3 Satz 1 TVA-L Pflege bzw. nach § 9 Absatz 3 Satz 1 TVA-L Gesund-
heit wird dadurch nicht berthrt.

Duale Studiengange

Nach Abschluss der Entgeltrunde 2019 werden die Tarifvertragsparteien Tarif-
verhandlungen dber die Ausbildungsbedingungen von Studierenden in ausbil-
dungsintegrierten dualen Studiengdngen aufnehmen.

MaBregelungsklausel

Die Arbeitgebervertreter erklaren, dass von Malregelungen (Abmahnung, Ent-
lassungen o. &.) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschlief3-
lich 2. Marz 2019, 24:00 Uhr, durchgeflhrt wurden, abgesehen wird, wenn sich
die Teilnahme an diesen Warnstreiks im Rahmen der Regelungen fir rechtma-
Bige Arbeitskdmpfe gehalten hat.

Ausnahmen vom Geltungsbereich

FUr Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 2. Marz 2019 aus dem Arbeits-
verhaltnis ausgeschieden sind, gelten die vorstehenden Vereinbarungen nur,
wenn sie dies bis zum 30. September 2019 schriftlich beantragen.



VIIl. Inkrafttreten, Laufzeit
Inkrafttreten: 1. Januar 2019.
Mindestlaufzeit der Regelungen unter I. und Il. 3. bis zum 30. September 2021.

IX. Erklarung zur Niederschrift

Die Tarifvertragsparteien erklaren, dass sie auf absehbare Zeit keine Veranlas-
sung sehen, von der gelibten Praxis bezuglich der Tarifverhandlungen und der
Tarifvertragsanwendung flr Arztinnen und Arzte abzuweichen.

X. Erklarungsfrist: bis 15. April 2019

Potsdam, den 2. Marz 2019



Anhang 1 zur Tarifeinigung vom 2. Marz 2019

Anlage B zum TV-L (Entgelttabellen ab 1. Januar 2019, 1. Januar 2020 und 1. Januar
2021)

Anlage B zum TV-L
Gultig ab 1. Januar 2019
(monatlich in Euro)

Tabelle 2019
3,01 % linear/ mind. 100 Euro

EG Stufen

1 2 3 4 5 6

15 4596,69 |5023,85 |5209,41 |5868,47 |6367,55 |6558,57

14 4161,82 | 4550,35 |4812,70 |5209,41 |5817,26 |5991,78

13 3837,26 |4198,44 | 442239 |4857,49 |5458,94 |5622,71

12 3458,40 | 3763,34 |4288,02 |4748,72 |5343,77 |5504,08

11 3346,42 | 3628,98 |3891,31 |4288,02 |4863,90 |5009,81

10 3228,23 | 3502,94 |3763,34 |4025,67 |4524,79 |4660,53

9 2873,64 | 3129,67 |3272,55 |3667,36 |4000,09 |4120,10

8 2699,45 | 2945,15 |3064,19 |3177,31 |3302,32 |3379,70

7 2537,72 | 2772,50 |2933,23 |3052,29 |3147,55 |3230,87
6 249417 | 2724,88 |2843,94 |2963,01 |3040,38 |3123,72
5 2394,63 |2617,73 |2736,79 |2849,89 |2939,19 |2998,72
4 2282,66 | 2504,64 |2653,45 |2736,79 |2820,14 |2873,70
3 2251,56 |2468,91 |2528,44 |2623,68 |2701,07 |2766,55
2 2089,82 | 2296,27 |2355,81 |2415,33 |2552,24 |2695,13

1 1897,44 | 1927,18 | 1962,90 | 1998,63 |2087,92




Anlage B zum TV-L

Gultig ab 1. Januar 2020

(monatlich in Euro)

Tabelle 2020
3,12 % linear / mind. 90 Euro
EG Stufen
1 2 3 4 5 6

15 4794,35 |5180,59 |5371,94 |6051,57 |6566,22 |6763,20
14 4340,78 |4692,32 |4962,86 |5371,94 |5998,76 |6178,72
13 4002,26 | 4329,43 |4560,37 |5009,04 |5629,26 |5798,14
12 3607,11 | 3880,76 |4421,81 |4896,88 |5510,50 |5675,81
11 3490,32 | 3742,20 |4012,72 |4421,81 |5015,65 |5166,12
10 3367,04 |3612,23 |3880,76 |4151,27 |4665,96 |4805,94
9 2997,21 | 3227,32 |3374,65 |3781,78 |4124,89 |4248,65
8 2815,53 | 3037,04 |3159,79 |3276,44 |3405,35 |3485,15
7 2646,84 | 2862,50 |3024,75 |3147,52 |3245,75 |3331,67
6 2601,42 | 2814,88 |2933,94 |3055,46 |3135,24 |3221,18
5 2497,60 |2707,73 |2826,79 |2939,89 |3030,89 |3092,28
4 2380,81 | 2594,64 |2743,45 |2826,79 |2910,14 |2963,70
3 2348,38 | 2558,91 |2618,44 |2713,68 |2791,07 |2856,55
2 2179,68 | 2386,27 |2445,81 |2505,33 |2642,24 |2785,13

1 1987,44 |2017,18 |2052,90 |2088,63 |2177,92
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Anlage B zum TV-L
Giltig ab 1. Januar 2021
(monatlich in Euro)

Tabelle 2021
1,29 % linear / mind. 50 Euro

EG Stufen
1 2 3 4 5 6
15 4880,65 |5247,42 |5441,24 |6129,64 |6650,92 |6850,45
14 4418,91 | 4752,85 |5026,88 |5441,24 |6076,14 |6258,43
13 4074,30 |4385,28 |4619,20 |5073,66 |5701,88 |5872,94
12 3672,04 |3930,82 |4478,85 |4960,05 |5581,59 |5749,03
11 3553,15 | 3792,20 |4064,48 |4478,85 |5080,35 |5232,76
10 3427,65 |3662,23 |3930,82 |4204,82 |4726,15 |4867,94
9 3051,16 | 3277,32 | 3424,65 |3831,78 |4178,10 |4303,46
8 2866,21 | 3087,04 |3209,79 |3326,44 |345535 |3535,15
7 2694,48 | 2912,50 |3074,75 |3197,52 |3295,75 |3381,67
6 2648,25 | 2864,88 |2983,94 |3105,46 |3185,24 |3271,18
5 254256 | 2757,73 | 2876,79 |2989,89 |3080,89 |3142,28
4 2423,66 |2644,64 |2793,45 |2876,79 |2960,14 |3013,70
3 2390,65 |2608,91 |2668,44 |2763,68 |2841,07 |2906,55
2 2218,91 | 2436,27 |2495,81 |2555,33 |2692,24 |2835,13
1 2037,44 | 2067,18 |2102,90 |2138,63 |2227,92
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Anhang 2 zur Tarifeinigung vom 2. Marz 2019

Regelungen zu Teil Il der Anlage A zum TV-L (Entgeltordnung)

Teil lll

. Abschnitt 3.1

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 (Schlossverwalter)
wird der bisher nicht belegten Entgeltgruppe 7 zugeordnet.

Abschnitt 3.6
Es wird eine neue Fallgruppe 1 in der Entgeltgruppe 9 eingerichtet:

,Freigabeberechtigtes Personal im Hubschrauberinstandhaltungsbetrieb mit
Freigabeberechtigung mindestens nach Cat. B1 oder B2 der VO (EG)
2042/2003 Anhang IlI*

Bisherige Fallgruppe 1 wird Fallgruppe 2 bei gleichzeitiger Streichung des Wor-
tes ,mindestens”.

Bisherige Fallgruppe 2 wird Fallgruppe 3

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 5 (SchieBstandwarte)
wird der Entgeltgruppe 4 zugeordnet

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltigruppe 3 Fallgruppe 4 (Pferdepfleger) wird
um die Worte ,,ohne einschlagige Berufsausbildung® erganzt.

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 2 (Hundepfleger) wird
um die Worte ,,ohne einschlagige Berufsausbildung“ erganzt.

In der bisher nicht belegten Entgeltgruppe 5 werden folgende Tatigkeitsmerk-
male vereinbart:

1. Pferdewirt mit entsprechender Tatigkeit
2. Tierpfleger mit dreijahriger Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit

3. Lagerarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens drei Jahren und entsprechender Tatigkeit

Abschnitt 3.9

In Entgeltgruppe 6 wird eine neue Fallgruppe 3 aufgenommen: ,Wasserbauer
mit einschlagiger dreijahriger Ausbildung und verwaltungseigener Prifung, die
hochwertige Arbeiten verrichten.“ Siehe Protokollerklarung Nr. 2 aus Teil lll Ab-
schnitt 1

. Abschnitt 3.10

In Entgeltgruppe 5 wird eine neue Fallgruppe 8 aufgenommen: ,Wasserbauar-
beiter, die nach einer mindestens dreijahrigen ununterbrochenen Beschéaftigung
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in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens drei Jahren eine verwaltungseigene Priifung erfolgreich abgelegt ha-
ben und eine entsprechende Tatigkeit austben.

Der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 b wird folgende Protokollerklarung zugeord-
net:
,2Hierunter kbnnen auch Arbeiten im Tidegebiet und Watt zahlen.*

In Entgeltgruppe 7 wird folgende Fallgruppe 3 neu ausgebracht: ,Sperrwerks-
leiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von drei Jahren.®

. Abschnitt 3.12

Das Tatigkeitsmerkmal in Entgeltgruppe 3 erhalt folgende Fassung: ,Pferde-
pfleger ohne einschlagige Berufsausbildung*

In Entgeltgruppe 5 wird eine Fallgruppe 2 ausgebracht ,Pferdewirt mit entspre-
chender Tatigkeit".

. Abschnitt 2.3

Freigabe der Stufe 6 in den Tatigkeitsmerkmalen des Abschnitts in den Tatig-
keitsmerkmalen der Entgeltgruppe 2 Fallgruppe 3, der Entgeltigruppe 3 Fall-
gruppe 3 und der Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 4

. Abschnitt 2.6

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 8 Alternative a) wird der bisher nicht
belegten Entgeltgruppe 9 mit dem Klammerzusatz ,(Stufe 4 nach 7 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)“ zugeordnet.

. Abschnitt 2.7

Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 3 wird das Wort ,Tierwarter” durch die
Wortgruppe , Tierpfleger ohne Berufsausbildung® ersetzt.

Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 5 wird das Wort , Tierwarter durch die
Wortgruppe , Tierpfleger ohne Berufsausbildung“ und es wird Fallgruppe 1

Es wird eine neue Fallgruppe 2 eingefuhrt, die folgenden Wortlaut erhalt: ,Tier-
pfleger mit dreijahriger Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit®

. Abschnitt 3.7

Die Tarifvertragsparteien werden nach Abschluss des Tarifvertrages TV IGA
Verhandlungen ber die Eingruppierung der in Teil lll Abschnitt 3.7 aufgeflhrten
Beschaftigten aufnehmen.
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Anhang 3 zur Tarifeinigung vom 2. Marz 2019

Neue Entgelttabelle fir die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (Anlage G
zum TV-L) gemai dem Angebot der TdL vom 21./22. November 2018 zum TV-L

TV-L

Anlage G (Sozial- und Erziehungsdienst)

Entgelttabelle gemaB dem Angebot der TdL vom 21./22. November 2018
(monatlich in Euro)

Z?L%‘;IL Grundentgelt Entwicklungsstufen
1 2 3 4 5 6
S18 3.733,74 | 3.847,26 | 4.34371 | 471601 | 527449 | 561577
S17 3.391,53 | 3.692,14 | 4.09547 | 4.343,71 | 4.840,10 | 5.131,76
S 16 3.311,26 | 3.611,48 | 3.884,50 | 4.21958 | 4.591,90 | 4.81529
S15 3.187,77 | 3.474,93 | 3.723,18 | 4.008,62 | 4.467,80 | 4.666,35
S 14 3.171,02 | 343930 | 371515 | 3.99576 | 4.306,04 | 4.52321
S13 3.117,30 | 3.352,84 | 3.661,11 | 3.909,30 | 4.21958 | 4.374,70
S12 3.07450 | 3.343,35 | 3.638,92 | 3.899,53 | 4.22222 | 4.358,74
S11b 2.994,79 | 3.29580 | 3.453,43 | 3.850,57 | 4.160,84 | 4.347,00
S 11a 293326 | 3.232,36 | 3.388,98 | 3.78522 | 4.09547 | 4.281,63
S9 272392 | 2.982,65 | 3.220,39 | 3.566,21 | 3.890,41 | 4.138,97
S 8b 272392 | 298265 | 3.220,39 | 356621 | 3.890,41 | 4.138,97
S 8a 2.685,14 | 291780 | 3.12313 | 3.317,66 | 3.506,77 | 3.703,99
S7 2.620,66 | 2.840,76 | 3.033,56 | 3.226,32 | 3.370,93 | 3.586,65
S4 248117 | 271424 | 288294 | 299741 | 3.10585 | 3.274,79
S3 2.321,05 | 255399 | 2.716,05 | 2.864,86 | 2.932,94 | 3.014,27
S2 2.182,40 | 229344 | 2.37539 | 2.467,05 | 256343 | 2.659,84
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Anhang 4 zur Tarifeinigung vom 2. Méarz 2019

Neue Entgelttabelle fir die Beschéftigten in der Pflege (Anlage C zum TV-L) gemal
dem Angebot der TdL vom 21./22. November 2018 und 11./12. Dezember 2018

Anlage C (Pflege)
Entgelttabelle gemaB dem Angebot der TdL vom 21./22. November 2018

TV-L

und 11./12. Dezember 2018

(monatlich in Euro)

Z?L%‘;IL Grundentgelt Entwicklungsstufen
1 2 3 4 5 6
KR 17 4.266,96 | 4.416,31 | 4.89623 | 5.403,11 | 5.717,65
KR 16 4.168,28 | 4.314,41 | 478624 | 533625 | 5.578,86
KR 15 4.078,76 | 4.21248 | 454681 | 4.94692 | 5.099,73
KR 14 3.980,08 | 4.110,58 | 4.436,82 | 4.880,06 | 4.960,94
KR 13 3.881,41 | 4.008,67 | 4.326,80 | 455652 | 4.61583
KR 12 3.684,03 | 3.804,83 | 4.106,80 | 4.29229 | 4.37857
KR 11 3.486,68 | 3.601,00 | 3.886,80 | 4.076,60 | 4.162,88
KR 10 3.289,33 | 3.397,17 | 3.699,14 | 3.84473 | 3.936,40
KR 9 3.127,55 | 3.289,33 | 3.397,17 | 3.602,07 | 3.688,35
KR 8 2.877,66 | 3.017,88 | 3.197,65 | 3.342,85 | 3.544,22
KR 7 2.711,98 | 287766 | 3.13257 | 3.260,00 | 3.391,28
KR 6 227318 | 243168 | 258455 | 290953 | 299237 | 3.14528
KR 5 2.177,82 | 239449 | 245713 | 255906 | 2.63555 | 2.815,21




Anlage 2 zum Rundschreiben Nr. 06/2019

Monatsentgelte (in Euro)
[mit Ubergangsgruppen 2 U, 13 U und 15 U nach § 19 TVU-Lander]
(gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019)
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 5.702,11 6.329,14 6.924,22 7.314,52 7.410,52
15 4.596,69 5.023,85 5.209,41 5.868,47 6.367,55 6.558,57
14 4.161,82 4.550,35 4.812,70 5.209,41 5.817,26 5.991,78 13U Stufe 4 a 13U Stufe 4 b
130 4.198,44 4.42239 5.817,26 5.991,78 4.812,70 5.209,41
13 3.837,26 4.198,44 4.422,39 4.857,49 5.458,94 5.622,71
12 3.458,40 3.763,34 4.288,02 4.748,72 5.343,77 5.504,08
11 3.346,42 3.628,98 3.891,31 4.288,02 4.863,90 5.009,81
10 3.228,23 3.502,94 3.763,34 4.025,67 4.524,79 4.660,53
9b 2.873,64 3.129,67 3.272,55 3.667,36 4.000,09 4.120,10
9a 2.873,64 3.129,67 3.177,31 3.272,55 3.667,36 3.777,39
8 2.699,45 2.945,15 3.064,19 3.177,31 3.302,32 3.379,70
7 2.537,72 2.772,50 2.933,23 3.052,29 3.147,55 3.230,87
6 2.494,17 2.724.,88 2.843,94 2.963,01 3.040,38 3.123,72
5 2.394,63 2.617,73 2.736,79 2.849,89 2.939,19 2.998,72
4 2.284,36 2.504,64 2.653,45 2.736,79 2.820,14 2.873,70
3 2.254,60 2.468,91 2.528,44 2.623,68 2.701,07 2.766,55
20 2.165,31 2.367,71 2.445,10 2.540,36 2.605,84 2.659,39
2 2.099,83 2.296,27 2.355,81 2.415,33 2.552,24 2.695,13
1 1.897,44 1.927,18 1.962,90 1.998,63 2.087,92




Anlage 2a zum Rundschreiben Nr. 06/2019

[mit Ubergangsgruppen 2 U, 13 U und 15 U nach § 19 TVU-Lénder]

Stundenentgelte (in Euro)

bei einer Wochenarbeitszeit von 38 Stunden 30 Minuten (Divisor 167,40)
(gUltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 U 34,06 37,81 41,36 43,69 4427
15 27,46 30,01 31,12 35,06 38,04 39,18
14 24,86 27,18 28,75 31,12 34,75 35,79 13 U Stufe 4 a 13U Stufe 4 b
130 25,08 26,42 34,75 35,79 28,75 31,12
13 22,92 25,08 26,42 29,02 32,61 33,59
12 20,66 22,48 25,62 28,37 31,92 32,88
11 19,99 21,68 23,25 25,62 29,06 29,93
10 19,28 20,93 22,48 24,05 27,03 27,84
9b 17,17 18,70 19,55 21,91 23,90 24,61
9a 17,17 18,70 18,98 19,55 21,91 22,57
8 16,13 17,59 18,30 18,98 19,73 20,19
7 15,16 16,56 17,52 18,23 18,80 19,30
6 14,90 16,28 16,99 17,70 18,16 18,66
5 14,30 15,64 16,35 17,02 17,56 17,91
4 13,65 14,96 15,85 16,35 16,85 17,17
3 13,47 14,75 15,10 15,67 16,14 16,53
20 12,93 14,14 14,61 15,18 15,57 15,89
2 12,54 13,72 14,07 14,43 15,25 16,10
1 11,33 11,51 11,73 11,94 12,47
Hinweise:

1. Flr in eine individuelle Endstufe Ubergeleitete Beschaftigte sind die Stundenentgelte nach § 24 Absatz 3 Satz 2 TV-L

auf der Grundlage der individuellen Tabellenbetrage zu ermittein.
2. Nach der Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 TV-L richtet sich bei Uberstunden das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung

nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.




Anlage 2a zum Rundschreiben Nr. 06/2019

[mit Ubergangsgruppen 2 U, 13 U und 15 U nach § 19 TVU-Lénder]

Stundenentgelte (in Euro)

bei einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden 12 Minuten (Divisor 170,44)
(glltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 U 33,46 37,13 40,63 42 92 43,48
15 26,97 29,48 30,56 34,43 37,36 38,48
14 24,42 26,70 28,24 30,56 34,13 35,15 13 U Stufe 4 a 13 U Stufe 4 b
130 24,63 25,95 34,13 35,15 28,24 30,56
13 22,51 24,63 25,95 28,50 32,03 32,99
12 20,29 22,08 25,16 27,86 31,35 32,29
11 19,63 21,29 22,83 25,16 28,54 29,39
10 18,94 20,55 22,08 23,62 26,55 27,34
9b 16,86 18,36 19,20 21,52 23,47 24,17
9a 16,86 18,36 18,64 19,20 21,52 22,16
8 15,84 17,28 17,98 18,64 19,38 19,83
7 14,89 16,27 17,21 17,91 18,47 18,96
6 14,63 15,99 16,69 17,38 17,84 18,33
5 14,05 15,36 16,06 16,72 17,24 17,59
4 13,40 14,70 15,57 16,06 16,55 16,86
3 13,23 14,49 14,83 15,39 15,85 16,23
20 12,70 13,89 14,35 14,90 15,29 15,60
2 12,32 13,47 13,82 14,17 14,97 15,81
1 11,13 11,31 11,52 11,73 12,25
Hinweise:

1. Flr in eine individuelle Endstufe Ubergeleitete Beschaftigte sind die Stundenentgelte nach § 24 Absatz 3 Satz 2 TV-L

auf der Grundlage der individuellen Tabellenbetrage zu ermittein.
2. Nach der Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 TV-L richtet sich bei Uberstunden das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung

nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.




Anlage 2b zum Rundschreiben Nr. 06/2019

Zeitzuschlage (in Euro je Stunde)

bei einer Wochenarbeitszeit von 38 Stunden 30 Minuten (Divisor 167,40)

(gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019)

Uberstunden AL SIS Feiertagsarbeit 24. u. 31.12. Sa’“s‘.a?f :
Stufe 3 arbeit arbeit arbeit

== EG1-EG9% | EG10-EG15 ohne FA* mit FA* jeab6Uhr | 13-21 Unhr
100% 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
15U 41,36 6,20 8,27 10,34 55,84 14,48 14,48 8,27
15 31,12 4,67 6,22 7,78 42,01 10,89 10,89 6,22
14 28,75 4,31 5,75 7,19 38,81 10,06 10,06 5,75
13U 26,42 3,96 5,28 6,61 35,67 9,25 9,25 5,28
13 26,42 3,96 5,28 6,61 35,67 9,25 9,25 5,28
12 25,62 3,84 5,12 6,41 34,59 8,97 8,97 5,12
11 23,25 3,49 4,65 5,81 31,39 8,14 8,14 4,65
10 22,48 3,37 4,50 5,62 30,35 7,87 7,87 4,50
9b 19,55 5,87 3,91 4,89 26,39 6,84 6,84 3,91
9a 18,98 5,69 3,80 4,75 25,62 6,64 6,64 3,80
8 18,30 5,49 3,66 4,58 24,71 6,41 6,41 3,66
7 17,52 5,26 3,50 4,38 23,65 6,13 6,13 3,50
6 16,99 5,10 3,40 4,25 22,94 5,95 5,95 3,40
5 16,35 4,91 3,27 4,09 22,07 5,72 5,72 3,27
4 15,85 4,76 3,17 3,96 21,40 5,55 5,55 3,17
3 15,10 4,53 3,02 3,78 20,39 5,29 5,29 3,02
2U 14,61 4,38 2,92 3,65 19,72 5,11 5,11 2,92
2 14,07 4,22 2,81 3,52 18,99 4,92 4,92 2,81
1 11,51 3,45 2,30 2,88 15,54 4,03 4,03 2,30

* FA = Freizeitausgleich

** Fir Beschaftigte in Unikliniken und Krankenhausern, die unter § 42 oder § 43 i.V.m. § 38 Absatz 5 Satz 1 TV-L fallen, betragt der Zeitzuschlag fir Samstagsarbeit 0,64 Euro.




Anlage 2b zum Rundschreiben Nr. 06/2019

Zeitzuschlage (in Euro je Stunde)

bei einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden 12 Minuten (Divisor 170,44)

(gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019)

Uberstunden L SIS Feiertagsarbeit 24. u. 31.12. L LR
Stufe 3 arbeit arbeit arbeit **

== EG1-EG9% | EG10-EG15 ohne FA* mit FA* jeab6Uhr | 13-21 Unhr
100% 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
15U 40,63 6,09 8,13 10,16 54,85 14,22 14,22 8,13
15 30,56 4,58 6,11 7,64 41,26 10,70 10,70 6,11
14 28,24 424 5,65 7,06 38,12 9,88 9,88 5,65
13U 25,95 3,89 5,19 6,49 35,03 9,08 9,08 5,19
13 25,95 3,89 5,19 6,49 35,03 9,08 9,08 5,19
12 25,16 3,77 5,03 6,29 33,97 8,81 8,81 5,03
11 22,83 3,42 4,57 5,71 30,82 7,99 7,99 4,57
10 22,08 3,31 4,42 5,52 29,81 7,73 7,73 4,42
9b 19,20 5,76 3,84 4,80 25,92 6,72 6,72 3,84
9a 18,64 5,59 3,73 4,66 25,16 6,52 6,52 3,73
8 17,98 5,39 3,60 4,50 24,27 6,29 6,29 3,60
7 17,21 5,16 3,44 4,30 23,23 6,02 6,02 3,44
6 16,69 5,01 3,34 417 22,53 5,84 5,84 3,34
5 16,06 4,82 3,21 4,02 21,68 5,62 5,62 3,21
4 15,57 4,67 3,11 3,89 21,02 5,45 5,45 3,11
3 14,83 4,45 2,97 3,71 20,02 5,19 5,19 2,97
2U 14,35 4,31 2,87 3,59 19,37 5,02 5,02 2,87
2 13,82 4,15 2,76 3,46 18,66 4,84 4,84 2,76
1 11,31 3,39 2,26 2,83 15,27 3,96 3,96 2,26

* FA = Freizeitausgleich

** Fir Beschaftigte in Unikliniken und Krankenhausern, die unter § 42 oder § 43 i.V.m. § 38 Absatz 5 Satz 1 TV-L fallen, betragt der Zeitzuschlag fir Samstagsarbeit 0,64 Euro.




Anlage 3 zum Rundschreiben Nr. 06/2019

Monatsentgelte (in Euro) flir das Pflegepersonal
(gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
KR 17 4.395,40 4.549,24 5.043,61 5.565,74 5.889,75
KR 16 4.293,75 4.444.27 4.930,31 5.496,87 5.746,78
KR 15 4.201,53 4.339,28 4.683,67 5.095,82 5.253,23
KR 14 4.099,88 4.234,31 4.570,37 5.026,95 5.110,26
KR 13 3.998,24 4.129,33 4.457,04 4.693,67 4.754,77
KR 12 3.794,92 3.919,36 4.230,41 4.421,49 4.510,36
KR 11 3.591,63 3.709,39 4.003,79 4.199,31 4.288,18
KR 10 3.388,34 3.499,42 3.810,48 3.960,46 4.054,89
KR 9 3.221,69 3.388,34 3.499,42 3.710,49 3.799,37
KR 8 2.964,28 3.108,72 3.293,90 3.443,47 3.650,90
KR 7 2.793,61 2.964,28 3.226,86 3.358,13 3.493,36
KR 6 2.341,60 2.504,87 2.662,34 2.997,11 3.082,44 3.239,95
KR 5 2.243,37 2.466,56 2.531,09 2.636,09 2.714,88 2.899,95




Anlage 3a zum Rundschreiben Nr. 06/2019

Stundenentgelte (in Euro) fiur das Pflegepersonal
bei einer Wochenarbeitszeit von 38 Stunden 30 Minuten (Divisor 167,40)
(gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
KR 17 26,26 27,18 30,13 33,25 35,18
KR 16 25,65 26,55 29,45 32,84 34,33
KR 15 25,10 25,92 27,98 30,44 31,38
KR 14 24,49 25,29 27,30 30,03 30,53
KR 13 23,88 24,67 26,63 28,04 28,40
KR 12 22,67 23,41 25,27 26,41 26,94
KR 11 21,46 22,16 23,92 25,09 25,62
KR 10 20,24 20,90 22,76 23,66 24,22
KR 9 19,25 20,24 20,90 22,17 22,70
KR 8 17,71 18,57 19,68 20,57 21,81
KR 7 16,69 17,71 19,28 20,06 20,87
KR 6 13,99 14,96 15,90 17,90 18,41 19,35
KR 5 13,40 14,73 15,12 15,75 16,22 17,32

Hinweise:

1. FUr in eine individuelle Endstufe lbergeleitete Beschéftigte sind die Stundenentgelte nach § 24 Absatz 3 Satz 2 TV-L

auf der Grundlage der individuellen Tabellenbetrage zu ermitteln.

2. Nach der Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 TV-L richtet sich bei Uberstunden das Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung

nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.



Anlage 3b zum Rundschreiben Nr. 06/2019

Zeitzuschlage (in Euro je Stunde) fur das Pflegepersonal

bei einer Wochenarbeitszeit von 38 Stunden 30 Minuten (Divisor 167,40)

(gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019)

Uberstunden AL SIS Feiertagsarbeit 24.u.31.12. | Samstags-

arbeit arbeit arbeit
Stufe 3 EG1-EG9 EG10-EG 15
EG T R | i ohne FA* mit FA* jeab6Uhr | 13-21 Uhr
100% 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35%

KR 17 27,18 4,08 5,44 6,80 36,69 9,51 9,51 0,64
KR 16 26,55 3,98 5,31 6,64 35,84 9,29 9,29 0,64
KR 15 25,92 3,89 5,18 6,48 34,99 9,07 9,07 0,64
KR 14 25,29 3,79 5,06 6,32 34,14 8,85 8,85 0,64
KR 13 24,67 3,70 4,93 6,17 33,30 8,63 8,63 0,64
KR 12 23,41 7,02 4,68 5,85 31,60 8,19 8,19 0,64
KR 11 22,16 6,65 4,43 5,54 29,92 7,76 7,76 0,64
KR 10 20,90 6,27 4,18 5,23 28,22 7,32 7,32 0,64
KR 9 20,24 6,07 4,05 5,06 27,32 7,08 7,08 0,64
KR 8 18,57 5,57 3,71 4,64 25,07 6,50 6,50 0,64
KR 7 17,71 5,31 3,54 4,43 23,91 6,20 6,20 0,64
KR 6 15,90 4,77 3,18 3,98 21,47 5,57 5,57 0,64
KR 5 15,12 4,54 3,02 3,78 20,41 5,29 5,29 0,64

* FA = Freizeitausgleich

** Vorbehaltlich des noch zu vereinbarenden Anderungstarifvertrages Nr. 11 zum TV-L vom 2. Marz 2019 und der Aufnahme einer entsprechenden Zuordnungstabelle in § 43 TV-L.




Anlage 4 zum Rundschreiben Nr. 06/2019

Monatsentgelte (in Euro) fiir Arzte (§ 41 TV-L)
(gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

A1 4.812,70 5.081,42 5.273,39 5.606,12 6.002,84
A2 6.329,14 6.853,83 7.314,52

A3 7.909,59 8.370,28 9.029,34

A4 9.291,71 9.950,74 10.475,42




Anlage F zum TV-L

Anlage 5 zum Rundschreiben Nr. 06/2019

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen

- gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 -

. Entgeltgruppenzulagen geman Teil Il

der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen geman Teil Il der Entgeltordnung veréndern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindest-
betradge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbertiicksichtigt.

2Sie betragen

Entgeltg'\:L.::;nzmage Euro/Monat
! 159,14
2 150,11
8 139,23
4 131,33
5 127,32
6 124,16
/ 112,57
8 111,75
9 98,50
10 85,13
1 58,78
12 105,43
13 84,34
14 52,72
15 87,56




Anlage 5 zum Rundschreiben Nr. 06/2019

Il. Funktionszulagen gemaB Teil Il Abschnitte 5 und 8
der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen

- far Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst geman Nr. 3 der Protokoller-
klarungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils |l der Entgeltordnung sowie

- fOr Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemaf Nr. 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils |l der
Entgeltordnung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetrage, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen
bleiben unberlicksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der

Funktionszulage Euro/Monat

1 112,22

97,30

153,02

135,30

127,90

(o220 IS I I =N IR 0 I (N \ V)

121,10

lll. Vorarbeiterzulagen gemaB Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil Il
der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgelt-
ordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage | Euro/Monat

1 164,36

2 281,35




Anlage 5 zum Rundschreiben Nr. 06/2019

IV. Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst gemaB Teil IV
der Entgeltordnung

Die Zulagen fur Beschéaftigte im Pflegedienst

- geman Nr. 5 Absatz 4 der Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung,

_gemal Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 Unterabschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung sowie

_gemal Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 Unterabschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung

betragen

Nr. der

Zulage Euro/Monat | Euro/Stunde

1 1,53

526,97

488,98

453,46

420,50

390,16

N[fo|jlo|h~]W DN

362,07




Anlage 6 zum Rundschreiben Nr. 06/2019

Ausbildungsentgelte der Auszubildenden
nach dem TVA-L BBiG, dem TVA-L Pflege und dem TVA-L Gesundheit

- gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 -

TVA-L BBiG TVA-L Pflege
Ausbildungsjahr Entgelt Ausbildungsjahr Entgelt
1. Ausbildungsjahr 986,82 € 1. Ausbildungsjahr 1.110,70 €
2. Ausbildungsjahr 1.040,96 € 2. Ausbildungsjahr 1.176,70 €
3. Ausbildungsjahr 1.090,61 € 3. Ausbildungsjahr 1.283,00 €
4. Ausbildungsjahr 1.159,51 €

TVA-L Gesundheit

Ausbildungsjahr Entgelt
1. Ausbildungsjahr 1.010,74 €
2. Ausbildungsjahr 1.070,80 €
3. Ausbildungsjahr 1.167,58 €

Entgelte der Praktikantinnen/Praktikanten
nach dem TV Prakt-L

- gultig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 -

Praktikantinnen/Praktikanten fir den Beruf Entgelt

der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpadagogin/des Sozialpddagogen, 1.803,54 €
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen

der pharm.-techn. Assistentin/
des pharm.-techn. Assistenten, 1.578,26 €
der Erzieherin/des Erziehers

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers,
der Masseurin und med. Bademeisterin/des

. 1.521,31 €
Masseurs und med. Bademeisters,
der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten




Anlage 7 zum Rundschreiben Nr. 06/2019

Anlage 1 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)
flr Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes
- guiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 -
Ubergeleitete Neueingestellte
Pauschalgruppe Beschaftigte Beschaftigte
Stufen Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
(§ 7 TVU-L) E4 (§16 TV-L) E4
Pauschalgruppe | 1.- 4. Jahr 2.927,29
1.-10. Jahr 2.873,70
bei einer Arbeitszeit 5.- 8. Jahr 2.980,87
ab 170 (Ubergeleitete) ) )
bzw. ab 185 (Neuein- 9.-12. Jahr 3.058,24 11. - 15. Jahr 3.058,24
gestellte) bis 196 Std. | g 13. Jahr 3.135,64 ab 16. Jahr 3.135,64
Pauschalgruppe I 1. - 4. Jahr 3.195,15
1.-10. Jahr 3.129,67
5. - 8. Jahr 3.248,73
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 196 bis 9.-12. Jahr 3.326,11 11. - 15. Jahr 3.326,11
221 Std.
ab 13. Jahr 3.403,52 ab 16. Jahr 3.403,52
Pauschalgruppe Il 1.- 4. Jahr 3.477,93
1.-10. Jahr 3.409,47
5. - 8. Jahr 3.534,21
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 221 bis 9.-12. Jahr 3.616,17 11. - 15. Jahr 3.616,17
244 Std.
ab 13. Jahr 3.705,74 ab 16. Jahr 3.705,74
Pauschalgruppe IV 1.- 4. Jahr 3.814,52
1.-10. Jahr 3.718,54
5.-8. Jahr 3.872,09
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 244 bis 9.-12. Jahr 3.955,29 11.-15. Jahr 3.955,29
268 Std.
ab 13. Jahr 4.038,49 ab 16. Jahr 4.038,49
Lo B 1.-4. Jahr 4.166,47
Standige personl. 1.-10. Jahr 4.057,67
Fahrer/Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4.224,02
9.-12. Jahr 4.307,23 11.-15. Jahr 4.307,23
nach § 5 Absatz 2
ab 13. Jahr 4.390,39 ab 16. Jahr 4.390,39




