Die Senatorin fir Kinder und Bildung

Dienstvereinbarung uber die Regelung
der gleitenden Arbeitszeit
zwischen der Senatorin fur Kinder und Bildung und
dem Personalrat-Verwaltung

bei der Senatorin fur Kinder und Bildung
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Praambel

Diese Regelung dient der flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Vereinbarkeit von Beruf

und Familie. Dies gilt insbesondere fir die Ziffern 4, 8 und 9.

1. Allgemeines
Die Durchflhrung der gleitenden Arbeitszeit in der Dienststelle der Senatorin fir Kinder und Bil-
dung richtet sich nach den Grundsatzen fiir die gleitende Arbeitszeit in der jeweils aktuellen Fas-

sung, soweit nachstehend nicht ergdnzende Regelungen getroffen werden.

2. Zu Ziffer 3 der Grundsitze (Einschriankung des Personenkreises)

Von der gleitenden Arbeitszeit sind die in der Anlage aufgefiihrten Personen ausgenommen.

3. Zu Ziffer 7 und 8 der Grundsitze (Rahmenarbeitszeit und Kernarbeitszeit)

Der Dienst bei gleitender Arbeitszeit soll in der Regel nicht vor 6.00 Uhr beginnen und nicht nach
20.00 Uhr enden. Die Einhaltung der Ruhezeit von elf Stunden ist unbedingt zu beachten.
Der Dienst beginnt bei gleitender Arbeitszeit spatestens um 10.00 Uhr und endet montags bis

donnerstags nicht vor 14.00 Uhr und freitags nicht vor 13.30 Uhr.

4. Zu Ziffer 11 der Grundsitze (Art der Zeiterfassung)

Alle in den nachstehenden Gebauden tatigen Bediensteten sind verpflichtet, die Arbeitszeit elekt-
ronisch zu erfassen:

e Rembertiring 8-12,

e Emil-Waldmann-Str. 3,

¢ Faulenstralle 23,

e Bahnhofsplatz 29,

e An der Weide 50.

Dienstgange zwischen diesen Gebauden missen nicht im elektronischen Zeiterfassungssystem
festgehalten werden.

Fir die Bediensteten, die in Dienstgebauden tatig sind, die nicht mit einem elektronischen Zeiter-
fassungsgerat ausgestattet sind, werden Beginn und Ende der Arbeitszeit sowie Abwesenheitszei-

ten manuell im elektronischen Zeiterfassungssystem erfasst. Dabei sind die Ruhepausen (Nr. 13

Abs. 2 der Grundsétze) zu beriicksichtigen.
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Sollten Nachbuchungen notwendig werden, ist der Grund des Nachtrags im elektronischen Zeiter-

fassungssystem anzugeben.

5. Verpflichtung zur Kontrolle

Die Bediensteten sind verpflichtet, bei Einstellung oder Veranderung ihres Arbeitszeitmodells den
Kontoauszug in ihrem elektronischen Arbeitszeitkonto auf Richtigkeit zu Uberpriifen und Fehler der

Personalstelle unverzlglich anzuzeigen.

6. Zu Ziffer 10 der Grundsitze (Ausnahmen zu Zeitiiber- und Zeitunterschreitungen)

a) Uberschreitungen der zu leistenden Arbeitszeit sind zum Stichtag 1.4. eines Jahres bis zu
50 Stunden zuldssig. Es gilt die Vereinbarung zum Umgang mit Mehrstunden zwischen der
Senatorin fur Bildung und Wissenschaft und dem Personalrat — Verwaltung bei der Senato-
rin fir Bildung und Wissenschaft vom 01.02.2015.

b) Unterschreitungen der monatlich zu leistenden Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden bis zu
25 Stunden, sind in begriindeten Ausnahmeféllen (z.B. Betreuung und Pflege) zuléssig.
Uber die Ausnahmeregelung entscheidet der Staatsrat / die Staatsratin.

c) Freizeitausgleich kann an maximal finf Tagen pro Monat gewéahrt werden.

7. Zu Ziffer 10 der Grundsitze (Auswertung der monatlichen Ubersichten)

Auf Anforderung des Personalrates, mindestens aber zweimal im Jahr, werden die monatlichen
Listen der Falle, in denen das Stundensoll in einem Umfang von 50 Stunden Uberschritten bzw. in
einem Umfang von 25 Stunden unterschritten wird, gemeinsam von der Dienststellenleitung und
dem Personalrat ausgewertet und bewertet.

Die unmittelbaren Vorgesetzten sind aufgefordert, in Abstimmung mit ihren Vorgesetzten, Frei-

rdume zum Abbau der Mehrstunden bis zum Stichtag 1.4. eines Jahres zu schaffen.

8. Schlussbestimmungen

Die Parteien dieser Dienstvereinbarung sind sich bewusst, dass die Verletzung dieser Bestim-
mungen, insbesondere das unrichtige Erfassen des Arbeitsbeginns oder —endes oder der Pau-
senzeit sowie der Kontrollpflicht (auch der Vorgesetzten), eine Dienstpflicht- bzw. Arbeitspflichtver-

letzung darstelit.
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Diese Dienstvereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und ersetzt damit die bisherige

Dienstvereinbarung der Senatorin flir Bildung und Wissenschaft.

Bremen, %% : \‘% E“Q\\\

Die Senatorin Der Personalrat —Verwaltung-

fur Kinder und Bildung bei der Senatorin fur Kinder und Bildung
AN (T :

Dr. Claudia Bogedan Anke Haskamp

Senatorin Vorsitzende
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Anlage

Staatsratin/Staatsrat
Standige/r Cheffahrerin/-fahrer der Senatorin fiir Kinder und Bildung

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des Empfangs
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