Richtlinie , Arbeits- und Berufsorientierung in der Sekundarstufe I*
vom 01. August 2008

1. Grundséatze und Ziele

Arbeits- und Berufsorientierung ist in der Sekundarstufe | integraler Bestandteil des Bildungser-
werbs der allgemein bildenden Schule. Ziel der schulischen Arbeits- und Berufsorientierung ist
es, die Schulerinnen und Schuler beim Erwerb von Kenntnissen und Fahigkeiten sowie beim
Aufbau notwendiger Handlungskompetenzen zu unterstiitzen, um rechtzeitige und langfristige
Lernprozesse fir einen erfolgreichen Ubergang von der Schule in die Arbeits- und Berufswelt zu
ermoglichen. Dabei ist zu beachten, dass die Vorbereitung einer Berufswahlentscheidung und
erwerbsorientierte Lebensplanung individualisiert verlaufen.

Aus didaktisch-methodischer Sicht sind handlungsorientierte Lernformen unverzichtbar. Dabei
ist das gegensténdliche Tun nur ein — wenn auch wichtiger — Teil des Handlungsprozesses, der
grundsatzlich zu einer Erweiterung des kognitiven Wissens und des individuellen Handlungsre-
pertoires beitragen sowie zur Verbesserung der Berufswahlfahigkeit und der Selbststandigkeit
im Arbeits- und Berufswahlprozess einschlie3lich der personlichen Lebensplanung fiihren soll.

Arbeits- und Berufsorientierung ist Aufgabe aller an der Schule tatigen Lehrkrafte. Sie struktu-
riert den Prozess der kritischen Auseinandersetzung mit den geschlechtsspezifisch unterschied-
lichen Rollenerwartungen in der Berufswelt und bei der Lebensplanung. Sie nimmt Einfluss auf
die individuelle Berufswahlentscheidung der Schiilerinnen und Schiiler und gestaltet den Uber-
gang von der Schule in die Arbeitswelt bzw. in einen weiterfiihrenden Bildungsgang.

Die schulische Arbeits- und Berufsorientierung verbindet schulisches und auf3erschulisches Ler-
nen. Dazu organisiert jede Schule die Zusammenarbeit mit vielfaltigen Partnerinnen und Part-
nern, z.B. mit Betrieben, der Agentur fir Arbeit, dem Berufsinformationszentrum, den beruflichen
Schulen, der Schullaufbahnberatung, den Einrichtungen der Jugendhilfe, den Fachhochschulen
und Universitaten sowie der Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der
Frau. MalRBhahmen der Arbeits- und Berufsorientierung an auRerschulischen Lernorten sind mit
dem schulischen Unterricht nicht nur des Faches Wirtschaft/Arbeit/Technik zu verbinden und
durch Vor- und Nachbereitung in ihrer Nachhaltigkeit zu sichern; sie dienen auch dazu, die bio-
grafische Bedeutung von Kernkompetenzen und Schlusselqualifikationen konkret zu erfahren.

Eltern bzw. Erziehungsberechtigte als wichtigste Bezugspersonen ihrer Kinder sind in geeigne-
ter Form zu beteiligen. Die Schule fordert die Erziehungsberechtigten auf, die schulische Arbeits-
und Berufsorientierung ihres Kindes zu unterstiitzen und ihr Wissen tber die Arbeits- und Be-
rufswelt in die Schule einzubringen.

Jede Schule formuliert auf der Grundlage der unterschiedlichen schulformspezifischen Zielset-
zungen und der Gegebenheiten in ihrem schulischen Umfeld ihr Konzept zur Arbeits- und Be-
rufsorientierung als kontinuierlichen und reflektierten Prozess. Dabei werden Gender-Aspekte
beriicksichtigt und tUber genderorientierte Projekte und MalRBhahmen realisiert, um die Auseinan-
dersetzung mit geschlechtsspezifischen Berufswahlmustern zu férdern. Das Schulkonzept wird
schulintern gemeinsam mit den Beteiligten evaluiert.

2. Schulformubergreifende Schwerpunkte

Alle Schulen stellen tber ihr Schulkonzept eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit folgen-
den inhaltlichen Schwerpunkten sicher:

¢ Individualisierung und Flexibilisierung der schulischen Arbeits- und Berufsorientierung,
o wiederholte Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schuler mit ihren individuellen Star-
ken und Interessen und Starkung der Fahigkeit zur Selbsteinschatzung,



zielgerichtete Praxiskontakte und ihre berufsorientierende Auswertung,

zielgerichtete Nutzung von Informationsangeboten,

Bewerbungsverfahren,

Auseinandersetzung mit der individuellen Berufswahlentscheidung,

Auseinandersetzung mit den geschlechtsspezifischen Unterschieden auf dem Arbeitsmarkt.

3. Schulformspezifische Schwerpunkte
3.1 Sekundarschule

In der Sekundarschule bilden die folgenden MalRnahmen einschlieflich ihrer Vor- und Nachbe-
reitung den Schwerpunkt der Arbeits- und Berufsorientierung:

Praxistage in Betrieben oder anderen Einrichtungen, in Schilerfirmen oder in Projekten,
Unterricht in den Werkstatten der beruflichen Schulen,

Betriebspraktika,

Betriebserkundungen,

praxisorientierte Lernphasen innerhalb des Fachunterrichts,

Besuche von Berufs- und Ausbildungsmessen,

Arbeit an der eigenen Lern- und Ubergangsplanung mit dem Berufswahlpass,
Bewerbungstrainings und andere Lernangebote, die der Sicherung der Ausbildungsreife dienen.

Der Prozess der individuellen Arbeits- und Berufsorientierung wird von den Schilerinnen und
Schilern weitgehend selbststéndig bearbeitet und mit dem Berufswahlpass begleitet und doku-
mentiert. Der Berufswahlpass wird spatestens ab Jahrgangsstufe 7 verpflichtend eingefihrt.

In der Jahrgangsstufe 8 stehen bis zu 15 Arbeitstage fir ein Betriebspraktikum zur Verfigung.
Die Schule kann weitere arbeits- und berufsorientierende Mal3hahmen durchfiihren.

Im Schwerpunkt zur Erlangung der Berufsbildungsreife arbeiten die Schilerinnen und Schiiler in
den Jahrgangsstufen 9 und 10 entweder im Profil A wdchentlich einen Praxistag im Betrieb oder,
wenn die Praxistage nicht in Betrieben realisiert werden kdnnen, ersatzweise in einer Schiler-
firma bzw. an handlungsorientierten Lern- und Arbeitsaufgaben. Dafiir stehen insgesamt minde-
stens 40 Unterrichtstage zur Verfigung. Weitere Arbeitstage kénnen fir Blockpraktika zu Beginn
bzw. wahrend des woéchentlichen Praxistages im Betrieb genutzt werden. In Bremerhaven kann
der Praxistag in speziell eingerichteten Werkstatten in Schulen der Sekundarstufe | und berufli-
chen Schulen und in Betrieben durchgefihrt werden.

In der Stadt Bremen kann in der Jahrgangsstufe 9 und 10 auch das Profil B an einer beruflichen
Schule besucht werden. Eine Praxisphase wird in den dort vorhandenen Werkstatten durchge-
fuhrt.

Im Schwerpunkt zur Erlangung des Mittleren Schulabschlusses nimmt jede Schilerin und jeder
Schuiler mindestens an einem dreiw6chigen Schilerbetriebspraktikum teil. Dariiber hinaus soll-
ten weitere arbeits- und berufsorientierende MaRnahmen durchgefihrt werden.

3.2 Gymnasium

Im Gymnasium bilden bis zum Ende der Jahrgangsstufe 9 mehrwdchige Betriebspraktika in ei-
nem Betrieb oder einer entsprechenden Einrichtung zusammen mit der dazugehdrigen Vor- und
Nachbereitung den Schwerpunkt arbeits- und berufsorientierender MalRnahmen. Au3erdem
werden von den Schiilerinnen und Schillern Angebote zur Studienorientierung wie Informations-
veranstaltungen durch die Agentur fur Arbeit, Informationstage fiir Schilerinnen und Schiler an
Hochschulen und Universitten, Tage der offenen Tir, Wochenendvorlesungen, Schnupperstu-
dium etc. besucht.

Die Schule legt fest, in welcher Jahrgangsstufe und in welchem Umfang Betriebspraktika durch-



gefuhrt und MaRnahmen zur Studienorientierung angeboten werden.
3.3 Gesamtschule / Integrierte Stadtteilschule

In der Gesamtschule bzw. in der Integrierten Stadtteilschule werden mehrwdochige Betriebsprak-
tika und weitere berufsorientierende Mal3nahmen durchgefiihrt, insbesondere fiir Schilerinnen
und Schiler, die voraussichtlich den Abschluss zur Berufsbhildungsreife erwerben werden. Die
Schule legt den Zeitrahmen fir diese MalRnahmen fest. Den Schilerinnen und Schilern, die
weiterfihrende Bildungsgénge besuchen wollen, werden Angebote zur Studienorientierung un-
terbreitet.

3.4 Forderzentren

Die Forderzentren fiihren arbeits- und berufsorientierende MalRhahmen entsprechend den For-
dermdglichkeiten und dem Foérderbedarf ihrer Schilerinnen und Schiiler in Anlehnung an die
Bestimmungen der Sekundarschule durch.

Fur Schulerinnen und Schiler, die dartber hinaus vertiefende Mal3hahmen zur Arbeits- und Be-
rufsorientierung bendtigen, kann die Schule gemaf § 33 Sozialgesetzbuch 11l mit der zustandi-
gen Agentur fir Arbeit besondere Fordermoglichkeiten auRerhalb des Unterrichts vereinbaren.

4. Zusammenarbeit mit Betrieben, berufsbildenden Schulen, Berufsberatung, Hochschu-
len, Universitat

4.1 Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieb

Die Zusammenarbeit zwischen allgemein bildender Schule und Betrieben umfasst alle Einrich-
tungen, die geeignet sind, Schilerinnen und Schiiler auf die Anforderungen in einem Ausbil-
dungsberuf oder eine berufliche Tatigkeit vorzubereiten, Kenntnisse iber einzelne Berufe zu
vermitteln und Geschlechterstereotypen abzubauen.

Alle mit den Betrieben durchzufiihrenden Mal3nahmen zur Berufsorientierung werden inhaltlich
und organisatorisch abgestimmt. Die Schule informiert die Betriebe Uber Ziele, Inhalte und die
Organisation ihrer berufsorientierenden MaRnahmen und stimmt mit ihnen den Einsatz der
Schilerinnen und Schiiler sowie deren Betreuung durch Lehrkrafte der Schule ab.

4.2. Zusammenarbeit mit beruflichen Schulen

Die allgemein bildenden Schulen informieren die Schilerinnen und Schiiler sowie ihre Erzie-
hungsberechtigten tber Bildungswege in den beruflichen Schulen.

Sie sollen mit beruflichen Schulen MaRhahmen vereinbaren, um Schulerinnen und Schiler auf
die Anforderungen einer Berufsbildung oder den Ubergang in weiterfilhrende Bildungsgange der
beruflichen Schulen vorzubereiten.

4.3. Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung

Eine abgestimmte Zusammenarbeit zwischen Schule und der Agentur fir Arbeit dient dem In-
teresse der Schilerinnen und Schiuler. Das lokale Konzept der Agentur fir Arbeit ist in das
Schulkonzept zu integrieren. Die Zusammenarbeit orientiert sich an der gultigen Vereinbarung
zwischen der Senatorin fur Bildung und Wissenschaft und der Agentur fur Arbeit tber die Zu-
sammenarbeit von Schule und Berufsberatung.



4.4 Zusammenarbeit zwischen Schulen und Hochschulen/Universitaten

Eine Zusammenarbeit zwischen Schulen und Hochschulen bzw. Universitaten findet regelméanig
und systematisiert statt. Sie integriert sowohl die Angebote der Studienberatung als auch die
Informationsangebote einzelner Fachbereiche und Studiengénge.

5. Arbeits- und berufsorientierende MalRnahmen
5.1 Praxistage

Praxistage tragen zu einer engen Verzahnung des schulischen Lernens mit dem praktischen
Lernen bei. Dadurch wird die Lernmotivation der Schilerinnen und Schiiler gesteigert und ihre
Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt. Durch den intensiven Kontakt mit der Arbeits- und Be-
rufswelt wird die Berufsorientierung und die Ausbildungsreife der Schilerinnen und Schiler ver-
bessert.

Fur die Durchfiihrung der Praxistage gelten folgende MalRgaben:

Die Sekundarschulen fuhren in der 9. und 10. Jahrgangsstufe im Schwerpunkt zur Erlangung
der Berufsbildungsreife einen Praxistag in der Regel an einem Tag in der Woche durch.
Praxistage werden in Betrieben durchgefiihrt, alternativ in Schilerfirmen oder an handlungsori-
entierten Lernaufgaben sowie in den Werkstétten der berufsbildenden Schulen.

Die Schulen planen mit Betrieben, geeigneten Einrichtungen sowie mit den berufsbildenden
Schulen die Organisation der Praxistage in ihrer Region.

Die Schulerinnen und Schuler bearbeiten im Verlauf der Praxisphase mindestens zweimal eine
Besondere Lernaufgabe. Sie beschreiben eine selbst gewahlte und eigenstandig ausgefihrte
Arbeit aus ihrem Praktikum. Dabei stellen sie ihre Erkenntnisse, ihre Erfahrungen und ihre Ler-
nerfolge dar. Die Lernaufgabe sollte - vor Eltern, Lehrerinnen und Lehrern und interessierter
Offentlichkeit - prasentiert werden. Hierbei stehen die Schiilerinnen und Schiiler Rede und Ant-
wort.

Die Bewertungen der Besonderen Lernaufgabe gehen als Note in das Fach Wirtschaft / Arbeit /
Technik oder in ein anderes Fach ein. Die Besondere Lernaufgabe kann in der Abschlusspru-
fung Gegenstand einer Prifung in der anderen Prufungsform sein.

5.2 Betriebspraktikum

Ein Betriebspraktikum bietet den Schilerinnen und Schulern die Moglichkeit, einen Einblick in
die reale Berufs- und Arbeitswelt zu erhalten und sich damit auseinander zu setzen. Be-
triebspraktika sollen dazu beitragen, dass Schiilerinnen und Schiler ihre persénliche Disposition
und Eignung fir bestimmte Tatigkeiten zutreffender einschéatzen.

5.3. Werkstattphase

Die Werkstattphase erstreckt sich tber ein Schuljahr und besteht aus vier Blocken. Die Schiile-
rinnen und Schiler arbeiten jeweils vier Stunden pro Woche in der Werkstatt einer beruflichen
Schule oder eines freien Tragers. Die Werkstattphase ist insbesondere fir Jugendliche wichtig,
die sich fur handwerkliche Berufe interessieren und in diesen Bereichen ihren Ausbildungsplatz
suchen. Wahrend der Werkstattphase kdnnen sie ein Berufsfeld vertieft in der Praxis erfahren.

5.4 Betriebserkundung

Eine Betriebserkundung dient der allgemeinen Orientierung Uber das Wirtschaftsgeschehen in
der Region am konkreten Beispiel. Eine Betriebserkundung kann Aufschliisse beispielsweise
uber Arbeit, Technik und Beruf, Okonomie und Okologie sowie soziale Zusammenh&nge im be-
trieblichen Kontext vermitteln.



5.5 Girls’ Day — Berufsorientierungstag fur Madchen

Der Madchenzukunftstag ,,Girls’ Day* bietet Madchen in verschiedenen Biografie- und Entwick-
lungsphasen Erlebnis- und Erfahrungsfenster an. Sie sollen die Perspektiven auf die Lebensge-
staltung und das Berufswahlspektrum nachhaltig erweitern.

5.6 Schilerfirmen

Von Schulerinnen und Schilern initiilerte und getragene Firmen sind padagogische Projekte und
mussen als solche als Schulveranstaltung anerkannt sein. Sie orientieren sich in der Griindung
und Fuhrung an den Bedingungen realer Wirtschaftsunternehmen. Genau wie in anderen Unter-
nehmen werden Dienstleistungen oder Produkte ,am Markt* angeboten. Grundsatzlich sollen
sich die getatigten Umsétze unterhalb der steuerlich relevanten Grenzen bewegen, zumal eine
Schiilerfirma nicht in direkter Konkurrenz zu Unternehmen stehen darf.

Um Schilerinnen und Schilern praxisorientierte Einblick in betriebswirtschaftliche Grundlagen
zu ermdglichen, schlief3t die Schule gegebenenfalls mit einem Betrieb oder einer Wirtschaftsor-
ganisation eine Zielvereinbarung zur Unterstiitzung und Beratung ab.

5.7 Arbeiten in einem Projekt

Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten in der Schule oder an einem aufRerschulischen

Lernort in einem Projekt, das sie unter Anleitung von der Idee bis zur Realisierung umsetzen.
Das Projekt ermdglicht es jeder Schilerin und jedem Schiler, sich individuell einzubringen,

und dient vor allem dem Ausprobieren einer Reihe von Tatigkeiten, die Berufsfeldern zugeordnet
werden kénnen. Daraus sollen dann weitere berufliche Tatigkeiten abgeleitet werden, die in Be-
triebspraktika erprobt werden kénnen.

6. Organisation und Durchfihrung der Praxistage und der Betriebspraktika
6.1 Information der Erziehungsberechtigten

Zu Beginn eines Schuljahres sind die Erziehungsberechtigten Uber den Zweck des Praxistages
und des Betriebspraktikums, Giber die Organisation und den zeitlichen Umfang zu informieren.

6.2 Auswahl der Betriebe

Der Praxistag und das Betriebspraktikum werden von der Schule in eigener Zustandigkeit
durchgeflhrt. Sie trifft — in der Stadt Bremerhaven in Absprache mit dem zusténdigen Koordi-
nator - die Auswahl geeigneter Praktikumstellen. Schilerinnen und Schiler und deren Erzie-
hungsberechtigte sind an der Auswahl zu beteiligen.

Schulerinnen und Schiler, die aus besonderen Grinden nicht am Praxistag oder am Be-
triebspraktikum teilnehmen, sind verpflichtet, wahrend dieser Zeit den Unterricht in einer ande-
ren Klasse zu besuchen.

6.3 Regelung der Aufsicht

Die allgemeine Aufsichtspflicht der Schule besteht auch wahrend der Praxistage und wahrend
des Praktikums. Daher muss die Schule daftir Sorge tragen, dass die Schilerinnen und Schiler
im Betrieb bzw. an entsprechenden auf3erschulischen Lernorten hinreichend beaufsichtigt wer-
den.

In jedem Betrieb sind abhéngig von der BetriebsgréRe und der Anzahl der Praktikantinnen und
Praktikanten Betriebsangehtrige zu bestimmen, denen die Beaufsichtigung und Anleitung der
Praktikantinnen und Praktikanten tGibertragen sind. Die Verantwortlichen im Betrieb missen wis-
sen, auf welchem Wege sie die verantwortlichen Lehrerinnen und Lehrer erreichen kénnen.

Die Aufsicht durch die Schule wird von Lehrerinnen und Lehrern wahrgenommen, die den Prak-
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tikantinnen und Praktikanten aus dem Unterricht vertraut sind und den Praxistag oder das Be-
triebspraktikum vorbereitet haben.

Die zustandigen Lehrerinnen und Lehrer informieren im Unterricht Gber die wichtigsten Regeln
der Unfallverhiitung in den Betrieben und zu den dort angemessenen Verhaltensweisen.

Die Anzahl der Besuche in den einzelnen Betrieben und entsprechenden Einrichtungen ist so-
wohl von den Bedingungen des Betriebes und der entsprechenden Einrichtung wie von dem
Verhalten der jeweiligen Schilerinnen und Schuler abhangig zu machen.

Zur Wahrnehmung der Aufsichtspflicht sind die an der Durchfiihrung des Praxistages oder am
Praktikum beteiligten Lehrerinnen und Lehrer in entsprechendem Umfang von anderen Unter-
richtsverpflichtungen freizustellen.

7. Schutzbestimmungen
7.1 Jugendarbeitsschutz

Tatigkeiten der Schulerinnen und Schiler in Betrieben und entsprechenden Einrichtungen sind
nach 8 5 Abs. 2 Nr. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom Verbot der Kinderarbeit ausge-
nommen. Unbeschadet dieser Ausnahme gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes.

7.2 Gesundheits- und Unfallschutz

Wie bei anderen schulischen Veranstaltungen erstreckt sich die gesetzliche Unfallversicherung
fur Schilerinnen und Schiiler auf das Betriebspraktikum. Tritt ein Schadens- oder Haftpflichtfall
ein, muss dieses unverzuglich der Schule mitgeteilt werden. Die Schilerinnen und Schiler und
die Verantwortlichen in den Betrieben oder den entsprechenden Einrichtungen sind darauf hin-
zuweisen.



