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Die Senatorin 
für Bildung und Wissenschaft 
 

Freie 
Hansestadt 
Bremen  

Die Senator für Bildung und Wissenschaft 
Rembertiring 8-12 . 28195 Bremen 

An die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
im Hause 
 
Beiblatt zum Amtsblatt 
Stellenausschreibung für den allgemeinen Stellenmarkt 
 
Informationsschreiben Nr. 208/2008 

Auskunft erteilt 
Herr Wesemann 

Zimmer 408  

T 0421 361 61 47 
F 0421 361 25 50 

E-mail guenther.wesemann 
@bildung.bremen.de 

Datum und Zeichen 
Ihres Schreibens 
 

Mein Zeichen 112-1 
(bitte bei Antwort angeben) 
 

Bremen14.10.2008 

Stellenausschreibung 
 
Bei der Senatorin für Bildung und Wissenschaft ist im Referat 20 – Qualitätsentwicklung und Innova-
tionsförderung –zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines/ einer 
 

Referent/-in für Evaluation und Schulentwicklung  
Besoldungsgruppe A 14 BBesO bzw. Entgeltgruppe 14 T V-L 

mit halber Wochenstundenzahl 
 

neu zu besetzen. 
 
Die Aufgaben bestehen insbesondere in der 
 
- Koordinierung, Gestaltung und Steuerung externer und interner Evaluation und darauf aufbau-

ender Schulentwicklung 
- Entwicklung von Konzepten externer und interner Evaluation 
- Koordination und Steuerung von Evaluationsvorhaben 
 
Voraussetzungen sind: 
 
- Wissenschaftlicher Hochschulabschluss bzw. eine Erste und Zweite Lehramtsprüfung 
 
- Vertiefte Kenntnisse der aktuellen bildungspolitischen Diskussion sowie nationaler bzw. interna-

tionaler wissenschaftlicher Untersuchungen zu Schulqualität und Evaluation 
 

- Nachgewiesene Erfahrungen in Evaluationsvorhaben im Bildungsbereich und Sicherheit im Um-
gang mit entsprechenden Verfahren und Instrumenten 

 
Erwartet werden: 
 
Das bremische Bildungssystem befindet sich gegenwärtig in einem tief greifenden Umgestaltungs-
prozess mit dem übergreifenden Ziel der nachhaltigen Qualitäts-/Leistungsverbesserung von Unter-
richt und Schule. Die verantwortliche Mitwirkung an diesem Prozess erfordert von dem/der Stellen-
inhaber/-in ein hohes Maß an Engagement, Organisations- und Koordinierungsgeschick sowie 
Kommunikationsfähigkeit und Überzeugskraft. 
Gesucht wird ein/e Bewerber/in, der/die analytisches Denken und zielführendes Handeln sowie 
Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkeit miteinander verbindet. 

Sie können sich mit den üblichen Bewerbungsunterlagen z. B. 
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• kurzer Tätigkeitsbericht, ggf. Qualifikationsnachweise, insbesondere für die beschriebenen 
Aufgaben  

• aussagekräftige Darstellung über Ihre Vorstellungen zur Wahrnehmung der ausgeschriebe-
nen Aufgaben 

 

bis zum 
 

04.11.2008 
bei der  

Senatorin für Bildung und Wissenschaft 
112-1 

Rembertiring 8-12 
28195 Bremen 
Kennziffer 20-2 

bewerben 
 
Bewerbungshinweise:  
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. Bit-
te verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf 
Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag mitsenden. Andern-
falls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens ver-
nichtet. 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Dr. Reißmann Tel.: 0421/ 361 79733 zur Verfügung.  
 
Schwerbehinderte haben bei im wesentlichen gleicher Eignung Vorrang. 
 
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qua-
lifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefor-
dert, sich zu bewerben. 
 
 
Im Auftrag 
 
gez. Wesemann 


