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Stellenausschreibung

Bei der Senatorin fur Bildung und Wissenschatt ist im Referat 20 — Qualitatsentwicklung und Innova-
tionsférderung —zum nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle eines/ einer

Referent/-in fir Evaluation und Schulentwicklung
Besoldungsgruppe A 14 BBesO bzw. Entgeltgruppe 14 T  V-L
mit halber Wochenstundenzahl

neu zu besetzen.
Die Aufgaben bestehen insbesondere in der

Koordinierung, Gestaltung und Steuerung externer und interner Evaluation und darauf aufbau-
ender Schulentwicklung

Entwicklung von Konzepten externer und interner Evaluation

Koordination und Steuerung von Evaluationsvorhaben

Voraussetzungen sind:
Wissenschaftlicher Hochschulabschluss bzw. eine Erste und Zweite Lehramtsprifung

Vertiefte Kenntnisse der aktuellen bildungspolitischen Diskussion sowie nationaler bzw. interna-
tionaler wissenschaftlicher Untersuchungen zu Schulqualitéat und Evaluation

Nachgewiesene Erfahrungen in Evaluationsvorhaben im Bildungsbereich und Sicherheit im Um-
gang mit entsprechenden Verfahren und Instrumenten

Erwartet werden:

Das bremische Bildungssystem befindet sich gegenwartig in einem tief greifenden Umgestaltungs-
prozess mit dem ubergreifenden Ziel der nachhaltigen Qualitats-/Leistungsverbesserung von Unter-
richt und Schule. Die verantwortliche Mitwirkung an diesem Prozess erfordert von dem/der Stellen-
inhaber/-in ein hohes Mal3 an Engagement, Organisations- und Koordinierungsgeschick sowie
Kommunikationsfahigkeit und Uberzeugskraft.

Gesucht wird ein/e Bewerber/in, der/die analytisches Denken und zielfiihrendes Handeln sowie
Durchsetzungsvermdgen und Konfliktfahigkeit miteinander verbindet.

Sie kénnen sich mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen z. B.



« kurzer Tatigkeitsbericht, ggf. Qualifikationsnachweise, insbesondere flr die beschriebenen
Aufgaben

* aussagekraftige Darstellung Uber Ihre Vorstellungen zur Wahrnehmung der ausgeschriebe-
nen Aufgaben

bis zum
04.11.2008
bei der
Senatorin fur Bildung und Wissenschaft
112-1
Rembertiring 8-12

28195 Bremen

Kennziffer 20-2
bewerben

Bewerbungshinweise:

Bitte figen Sie lhren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. Bit-
te verwenden Sie auch keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf
Wunsch zurtckgesandt, falls Sie einen ausreichend frankierten Freiumschlag mitsenden. Andern-
falls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens ver-
nichtet.

Fur ndhere Auskunfte steht lhnen Herr Dr. ReiBmann Tel.: 0421/ 361 79733 zur Verfigung.
Schwerbehinderte haben bei im wesentlichen gleicher Eignung Vorrang.

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qua-
lifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu berticksichtigen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde tUberwiegen. Frauen werden deshalb ausdrticklich aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Im Auftrag

gez. Wesemann



