Deutsch-kanadischer Schilleraustausch 2009/2010

Art des Austausches: Direkter Austausch (Familie zu Familie)
Alter der Teilnehmerinnen und Teilnehmer: 15 - 16 Jahre

Aufenthaltsdauer: ca. 3 Monate

Termine:

Anreise der deutschen Schilerinnen und Schiler: 30. August 2009
(Sommerferien vom 25.06. bis 05.08.2008).

Anreise der kanadischen Schilerinnen und Schiler:  Méarz 2010
(Osterferien 19.03 bis 06.04.2009)

Kosten (hier: Aufenthaltskosten):
Die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung tragen die jeweiligen Gastfamilien; dies gilt auch fr
das Fahrgeld zur Schule. Ein angemessenes Taschengeld ist einzuplanen.

Kostenpauschale fir Flugkosten und Reiseversicherung:

Es wird unter Ausnutzung der glinstigsten Bedingungen ein Gruppenflug (Hin- und Rickflug) fur
die teilnehmenden Schilerinnen und Schdler arrangiert.

Von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wird eine Kostenpauschale von

ca. 1.700,--EURO
erhoben, die die Kosten flir das Flugticket und eine Reiseversicherung einschlief3t. Bei der Fest-
setzung des 0. a. Preises wurden die augenblicklichen Wéahrungsparitaten zu Grunde gelegt; der
endglltige Preis kann erst zu einem spateren Zeitpunkt genannt werden. Die Berechnung erfolgt
auf der Basis einer Mischfinanzierung.
Die Meldung zum Austausch seitens der Eltern ist gleichbedeutend mit der Meldung zur

Teilnahme am Gruppenflug und an der Reiseversicherung.
Uberschussbetrage werden anteilig zurlickerstattet.

Zuschisse:

Eine finanzielle Férderung der deutschen Schilerinnen und Schiler ist leider nicht mdglich.

Reiseversicherung:

Fir die teiinehmenden Schilerinnen und Schuler wird eine Reise-, Kranken-, Unfall-, und Haft-
pflichtversicherung abgeschlossen. Die Versicherungspramie ist in der o. a. Kostenpauschale
enthalten. Eine Reisertcktrittsversicherung sowie eine Reisegepackversicherung sind nicht im
Preis enthalten, konnen aber von lhnen direkt Uber das Reisebilro abgeschlossen werden.
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Hinweise zur Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer:

Bewerberinnen und Bewerber miissen die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen. Es sollte in
der Regel davon ausgegangen werden, dass deutsche Bewerberinnen und Bewerber am Eng-
lischunterricht ab Klasse 5 teilgenommen und gute Leistungen erbracht haben. Die Schule sollte
die Schilerinnen und Schiller so gut kennen, dass sie sie aufgrund ihrer charakterlichen Quali-
taten, ihrer Bereitschaft zur Anpassung und ihrer Aufgeschlossenheit fir andere Menschen und
Kulturkreise fur den Austausch empfehlen kann. Aufgrund einzelner Erfahrungen in den vergan-
genen Jahren wird dringend darum gebeten, dass die Schulen gerade auf diesen Punkt achten
und Bewerberinnen und Bewerber auf ihre Eignung im o. a. Sinne Uberprifen und nicht aus-
schliel3lich von guten schulischen Leistungen ausgehen.

Im Rahmen der Mdglichkeiten sollte die Eignung nicht nur der Schilerinnen und Schuler, son-
dern auch der Elternhduser fur einen gegenseitigen Austausch von je 3 Monaten beriicksichtigt
werden. (Moéglichkeit: Gesprach mit den Eltern, vertrauliche Stellungnahme der Schule o. &a.)

Die Kandidatinnen und Kandidaten sollten darauf hingewiesen werden, dass es sich um einen
schulischen Austausch nach padagogischen Prinzipien, nicht um eine vorwiegend touristisch
bestimmte Reise handelt.

Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass zur Zusammenstellung der Partner-
schaften Angaben zu privaten Interessen, Hobbys u. a. von grof3ter Bedeutung sind. Bewerbe-
rinnen und Bewerber sollten deshalb darauf hingewiesen werden, dass ausfiihrliche Angaben zu
diesem Gebiet fur sie aufRerordentlich wichtig sind, und dass nicht den Tatsachen entspre-
chende Angaben zu erheblichen Schwierigkeiten fihren kénnen.

Die Schilerinnen und Schiiler werden voll in das Schulleben des Gastlandes integriert und un-
terliegen den dortigen Gepflogenheiten und Regelungen.

Die Familie sollte bereit sein, die Austauschpartner so aufzunehmen, wie sie sich das fir ihr ei-
genes Kind im Gastland winscht; dabei sind materielle Vorziige, wie z. B. ein eigenes Zimmer,
keinesfalls Bedingung. Wichtig ist, dass die Austauschschulerin bzw. der Austauschschiiler
menschlich voll in das Familienleben eingebunden wird. Jeder Bewerberin und jedem Bewerber
sollte eindringlich verdeutlicht werden, dass wahrend des Aufenthalts im anderen Land das Er-
ziehungsrecht an die Gastfamilie delegiert wird und jede Entscheidung nur in Absprache mit der
gastgebenden Familie getroffen werden kann.

Hinweise fir die deutschen Schulen:

Die deutschen Schulen, die kanadische Gastschillerinnen und Gastschiler wahrend ihres Auf-
enthaltes in der Bundesrepublik Deutschland betreuen, sollten die kanadischen Winsche be-
zuglich der Unterrichtsgestaltung berlcksichtigen; Tutorensystem (Mitspracherecht der Tutorin
bzw. des Tutors bei der Erstellung des Stundenplans fir die kanadischen Gastschulerinnen und
Gastschiiler), Wahlmdoglichkeiten der kanadischen Schilerinnen und Schiler hinsichtlich der
Zahl und der Art der Lehrféacher, Freistunden zur Erledigung des heimatlichen Lernpensums etc.
Wie die bisherigen Erfahrungen gezeigt haben, steigern diese Modalitaten die Effektivitat des
Programms.

Die aufnehmenden deutschen und kanadischen Schulen benennen die Tutoren, die sich der
schulischen Belange der Schilerinnen und Schiler annehmen und Bezugspersonen sein sollen,
an die sich die Schilerinnen und Schiler mit allen auftretenden Problemen wenden kdnnen.
Den Tutorinnen und Tutoren kommt in diesem Austausch eine sehr wesentliche Rolle zu.
Insofern wére es winschenswert, wenn sie sich aus eigenem Interesse heraus fur diese Aufga-
be zur Verfiigung stellten.
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Allgemeine Hinweise:

Meldungen kénnen nur beriicksichtigt werden, wenn sie vollstandig sind und wenn - wie ange-
geben - sdmtliche Fragen beantwortet sind. Bewerberinnen und Bewerber, bei denen diese Be-
dingung nicht erflllt sind, kdnnen nicht berticksichtigt werden.

Die Bewerbungsunterlagen der Schilerinnen und Schiler sind in englischer Sprache
auszufullen.

Die Kurzgutachten der Klassenlehrerin/des Klassenlehrers bitte in deutscher Sprache
(nicht handschriftlich) anfertigen und den Unterlagen beifligen.

Einreisebestimmungen fir deutsche Schilerinnen und Schiler:

Fur die Einreise wird ein gultiger Reisepass bendtigt. Bewerberinnen und Bewerber sollten sofort
nach Annahme ihrer Bewerbung ihren Reisepass hinsichtlich der Giltigkeitsdauer Gberprifen.
Personalausweise/Kinderausweise gentgen nicht. Impfungen sind nicht erforderlich.

Bericht Uber den Aufenthalt:

Die deutschen Schulerinnen und Schiiler sollten wéhrend ihres Aufenthaltes in Kanada ein klei-
nes Tagebuch fihren, um am Ende ihres Aufenthaltes einen Bericht Uiber ihre Erfahrungen und
Eindrtcke fertigen zu kénnen. Dieser Bericht wird bis Ende des Jahres an die Senatorin fur Bil-
dung und Wissenschaft per E-Mail geschickt. So wird die Senatorin fur Bildung und Wissen-
schaft in die Lage versetzt, Erkenntnisse und Erfahrungen bei der Planung und Durchfiihrung
kunftiger Austauschvorhaben zu verwerten und zu bericksichtigen.



