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Stellenausschreibung

Bei der Senatorin für Bildung und Wissenschaft ist im Wege der Abordnung in der Abteilung Bildung
voraussichtlich zum 1. Februar 2009 die Stelle

einer Lehrerin/eines Lehrers als Pädagogische Mitarbeiterin/Pädagogischer Mitarbeiter
(Besoldungsgruppe A12 / A13 BBesO bzw. Entgeltgruppe 11 / 13 TV-L)

mit voller Wochenstundenzahl

für Angelegenheiten des Marketing zur Gewinnung von Lehrkräften zu besetzen. Die Abordnung ist
zunächst auf die Dauer eines Jahres (Probejahr) mit anschließender Verlängerungsmöglichkeit um
zwei weitere Jahre befristet.

Für die Sicherung der Unterrichtsversorgung und zur Gewinnung von Lehrkräften für eine dauerhafte
Tätigkeit an den stadtbremischen Schulen sind qualitative Anforderungen an die Lehrkräfte und die
Fachbedarfe der Schulen für die nächsten Schuljahre zu analysieren sowie Werbe- und Qualifizie-
rungsmaßnahmen zur Personalgewinnung zu entwickeln und in die Praxis umzusetzen.

Der Arbeitsplatz umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

• Analysen von Potentialen im internen und externen Lehrerarbeitsmarkt und von Strömungen der
Absolventen in der Lehramtsausbildung für eine fach- und bedarfsgerechte Personalsteuerung,

• Datenauswertungen von universitären Lehrerausbildungen in der Region (Ist-Stände, Trends,
Zeithorizonte),

• Entwicklung und Umsetzung von Werbemaßnahmen zur frühzeitigen Gewinnung und Absiche-
rung von Lehrkräften für besonders nachgefragte Fächer,

• Informations- und Werbetätigkeit an örtlichen und regionalen Einrichtungen der Lehrerausbildung,
• Sondermaßnahmen für die Gewinnung von muttersprachlichen Lehrkräften im In- und Ausland

(insbesondere Englisch und Spanisch), ausländischen Lehrkräften mit Mangelfächern, ein-
schließlich Sicherung von Mindeststandards für die Unterrichtsarbeit (Anpassungslehrgänge),

• Wirksamkeitsprüfung bestehender Agenturkonzepte und Entwicklung von Alternativen,
• Neuausrichtung des Programms für Hochschulabsolventen als Seitensteigerinnen und Seitenein-

steiger in die zweite Ausbildungsphase (Vorbereitungsdienst),
• Entwicklung von Qualifizierungskonzepten und Ordnungsmitteln in Weiterbildungsmaßnahmen

für den Quereinstieg (Berufsbegleitende Qualifizierung von Fachexperten für den Lehrerberuf)
und den Umstieg (Nachqualifizierung von Lehrkräften mit Nichtmangelfächern in Mangelfächern).

Die Aufgaben erfordern eine enge Kooperation mit den schulischen Referaten und der Lehrerbildung
in der senatorischen Dienststelle, den allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen, mit dem



Zentrum für Lehrerbildung der Bremer Universität, mit dem Landesinstitut für Schule, mit Hochschu-
len und Lehrerausbildungseinrichtungen in den Nachbarländern, mit ausländischen Institutionen.

Voraussetzungen sind:

 Ein wissenschaftlicher Hochschulabschluss oder eine Erste und Zweite Lehramtsprüfung bzw. ver-
gleichbare Qualifikationen sowie Kenntnisse über Personalentwicklung und Personalmarketing im
Kontext pädagogischer Berufe.

 Erwartet werden:

• Einschlägige Kenntnisse bildungs- und schulpolitischer Entwicklungen im Lande Bremen,
• Organisations- und Koordinierungsgeschick sowie Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit,
• Aufgeschlossenheit gegenüber modernen Verwaltungstechniken,
• Kenntnisse in Moderations- und Präsentationstechniken,
• Verhandlungssichere Sprachkenntnisse (Wort und Schrift) in Englisch.
Die strategischen und operativen Aufgaben der Stelle erfordern zielorientierte Planungs- und Hand-
lungskompetenz, Kreativität und Eigeninitiative und die Bereitschaft zu Dienstreisetätigkeiten im Inland
und europäischen Ausland.

Haben Sie Interesse?
Dann bitte ich Sie, sich mit den üblichen Bewerbungsunterlagen und konzeptionellen Überlegungen
zur Arbeit in den genannten Aufgaben der Stelle bis zum

24.11.2008
bei der
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28195 Bremen
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zu bewerben.

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Gosch, Tel.: (0421) 361-89366 zur Verfügung.

Bewerben können sich ausschließlich im Schuldienst der Stadtgemeinde Bremen unbefristet be-
schäftigte Lehrkräfte. Es können sich auch Teilzeitkräfte bewerben.
Schwerbehinderte haben bei im Wesentlichen gleicher Eignung Vorrang.
Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qua-
lifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Die Besetzung erfolgt grundsätzlich unter dem Vorbehalt der Wiederbesetzung des freiwerdenden
Arbeitsplatzes an der Schule.

Mit dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz wird interessierten Lehrerinnen und Lehrern unter den Zie-
len der Personalentwicklung die Chance eröffnet, sich durch eine Abordnung in die senatorische
Dienststelle weiter zu qualifizieren, indem Sie
• entsprechend Ihren persönlichen und fachlichen Fähigkeiten eingesetzt werden,
• Ihre fachliche und soziale Kompetenz weiter entwickeln,
• in Ihrer Eigenverantwortung und kreativen Eigeninitiative gefördert werden,
• Perspektiven der beruflichen Weiterentwicklung für sich erschließen.

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung.

Mit freundlichen Grüßen
Im Auftrag
gez. Wesemann


